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1. Obecna ¢ast analyzy

1.1. Zakladni informace o feSeném Uzemi

Uzemi MAS Blatenska sdruzuje 32 obci v severozapadni ¢asti okresu Strakonice v Jiho¢eském
kraji. Na zapadé sousedi s okresy Plzert — jih a ¢astec¢né i Klatovy v Plzeriském kraji, na
severovychodé s obcemi okresu Pribram ve Stfedoceském kraji a na vychodé s obcemi okresu
Pisek. Z celkového poctu obci spada vétsina (26) do spravniho obvodu obce s rozsifenou
plsobnosti Blatni, 6 obci pat¥i do ORP Strakonice. Uzemi MAS Blatenska vymezené Gizemim
shodnym s izemim feSenych obci md rozlohu 34 232 ha a Zije vném 16 335 obyvatel (k 31.
12.2023). V uzemi jsou 3 mésta (Blatnd, Sedlice a Bélcice) a jeden méstys (Radomysl). Ostatni
obce maji spiSe rurdlni charakter, o ¢emz svédci i hodnota podilu méstského obyvatelstva 58
%. Vnitfni vztahy daného Uzemi jsou podminény komplexem vazeb vyplyvajicich z historického
vyvoje struktury osidleni a souc¢asného fungovani socialné ekonomické sféry. Jejich vysledkem
je velikostni a funkéni hierarchie sidel a usporadani vzajemnych vztaht, které jsou mnohdy
odrazem dopravni, technické a socialni infrastruktury. Sledované Uzemi tvofi relativné
homogenni, uzavieny celek. Mésto Blatnd je pfirozenym centrem s nejvétsi koncentraci
pracovnich pfileZitosti a obcanské vybavenosti.

Mapa €. 1 Mapa tzemi, administrativni clenéni




1.2.0bce a obyvatelstvo

Zakladni charakteristika obci MAS Blatensko k 1. 1. 2025

Vzdalenost od

, soorp | Focet | Celkova | bt VZdac::anSt obce
Nazev obce , casti vymeéra L s rozSifenou
nazev obce (ha) obyvatel ktajskeho B —
mésta v km
km
Bélcice Blatna 7 3433 1024 84 9,8
Bezdédovice Blatna 3 581 385 79 3
Blatna Blatna 9 4360 6669 76 X
Bratronice Blatna 2 470 76 77 8,5
Brezi Blatna 1 560 64 91 16,1
Buzice Blatna 2 839 175 80 3,9
Cecelovice Blatnd 1 655 192 80 10,4
Doubravice Strakonice 2 745 253 77 10,3
Hajany Blatna 1 382 173 81 4,5
Hlupin Strakonice 1 474 95 73 14,4
Hornosin Blatna 1 341 67 85 9
Chlum Blatna 1 621 202 80 3,8
Chobot Blatna 2 232 39 83 6,6
Kadov Blatna 5 1961 374 87 11,6
Kocelovice Blatna 1 933 162 87 7,2
Lazanky Blatna 1 259 112 81 6,3
Lazany Blatna 1 323 55 74 7,6
Lnare Blatna 2 1269 717 85 9,6
Lom Blatnd 2 570 112 71 9,7
Mackov Blatna 1 508 300 74 2,6
Mecichov Strakonice 1 886 285 75 12,5
Mystice Blatna 7 1581 264 76 8
Predmif Blatna 4 1060 309 90 14,5
Radomysl Strakonice 6 2521 1366 64 16
Sedlice Blatna 5 3053 1276 69 7,8
Skvoretice Blatnd 2 957 315 72 6,5
Tchorovice Blatna 1 1024 238 82 6,4
Trebohostice Strakonice 2 975 309 68 13
Uzenice Blatna 1 538 102 79 10,4
Uzenicky Blatna 2 662 116 81 12,4
Velka Turna Strakonice 1 754 174 71 12,6
Zabofri Blatna 1 685 340 78 7,9




Obyvatelstvo iuzemi MAS Blatensko k 1.1.2025

Pocet Potet Potet Obyvatelé | Obyvatelé | Obyvatelé
Nazev obce obyvatel o . ve véku 0- | ve véku 15- | ve véku 65
celkem muzd zen 14 let 64 a vice let
Bélcice 1024 497 499 138 599 259
Bezdédovice 385 232 157 57 259 73
Blatna 6669 3259 3407 916 4137 1613
Bratronice 76 41 32 14 47 12
Brezi 64 34 30 3 38 19
Buzice 175 85 87 23 102 47
Cecelovice 192 100 95 26 125 44
Doubravice 253 135 124 29 177 53
Hajany 173 90 85 37 123 15
Hlupin 95 47 43 6 59 25
Hornosin 67 38 31 7 49 13
Chlum 202 116 89 33 143 29
Chobot 39 23 17 1 23 16
Kadov 374 195 186 60 223 98
Kocelovice 162 79 79 20 84 54
LaZzanky 112 48 59 23 67 17
Lazany 55 26 30 5 40 11
Lnare 717 377 323 86 451 163
Lom 112 52 62 21 58 35
Mackov 300 110 174 27 207 50
Mecichov 285 146 145 49 186 56
Mystice 264 133 139 38 161 73
Predmif 289 160 149 41 195 73
Radomysl 1366 656 709 273 840 252
Sedlice 1276 658 652 194 795 321
Skvoretice 315 172 145 44 189 84
Tchorovice 238 118 118 38 138 60
Trebohostice 309 154 152 30 207 69
Uzenice 102 53 57 17 60 33
Uzenicky 116 63 54 16 62 39
Velka Turna 174 86 84 27 97 46
Zabori 340 167 172 58 210 71
CELKEM 16320 8150 8185 2347 10151 3723




Dostupnost predskolniho a zakladniho vzdélani v obcich na izemi MAS Blatensko

Na uzemi MAS Blatensko je dostatecna kapacita materskych i zakladnich skol. Pti poklesu zaku
by mohl hrozit nékterym ZS zanik, to by ale velmi negativné ovlivnilo moznost a kvalitu
vzdélavani déti v dané spadové oblasti. Velky problém by nastal zejména s dopravou zaku
zruSené Skola do jiné spadové oblasti, coZ je v regionu velmi casové naro¢nou zaleZitosti (nizka
frekvence spoju, nutnost prestup, linky objizdi velmi mnoho obci). VSechny budovy Skol jsou
starsi vice nez 50 let. Jednotlivé obce se snazi shanét finan¢ni zdroje na opravy budov skol a
obnovu a modernizaci jednotlivych uceben (fyzika, chemie, informatika, vybaveni télocvi¢ny
atd.). rozpocty zfizovatell jsou zavislé na rozhodnuti ministerstva financi, které ma na starosti
pridél penéz ze statniho rozpoctu. Ostatni zdroje rozpoctu obci jsou omezené. Obce, které
jsou zfizovateli Skol, musi hradit investi¢ni vydaje pripadné i neinvesti¢ni a nékteré obce, které
nejsou zfizovateli kol, pouze v omezené mife pfispivaji na provoz MS na zakladé smluvnich
vztah(l. Nékteré ZS se sna?i zajisfovat prostiedky pomoci grantl EU, krajskych grantd a i
formou sponzorskych daru.

Doprava v uzemi MAS Blatensko
Dostupnost vzdélavani souvisi s dopravnimi moznostmi v izemi.

Vlakova doprava v uzemi MAS Blatensko ma 2 traté (Strakonice — Blatna — Bfeznice a Blatna —
Nepomuk). Ve vsednich dnech jezdi vlak Strakonice — Blatna a zpét kazdé 2 hodiny / v ranni
$picce Castéji/, Blatna — Nepomuk jezdi také zhruba kazdé 2 hodiny (tam a zpét). V Bfeznici je
navaznost na rychliky smérem Praha, v Nepomuku na Strakonice, Ceské Budéjovice, Brno.

Patefni silnice 1/20/E49 vede — Karlovy Vary — Plzeri — BLATNA — Ceské Budéjovice

Dalsi silnice druhé tfidy jsou:

11/173 Blatna — Sedlice — Radomys| — Strakonice
[1/174 Blatna — Zavisin — Bél¢ice — Breznice
11/175 Blatnda — Skali¢any - Mirovice

[1/177 Blatna — Lnare — Spalené Porici
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2. Charakteristika skolstvi v reseném uzemi

2.1.Prehled skol

Na Uzemi MAS Blatensko bylo ve Skolnim roce 2024/2025 celkem registrovano sedm
materskych skol. T¥i z nich funguji samostatné a Ctyfi jsou slouéeny pod feditelstvim zakladni
Skoly. Zfizovatelem vSech materskych skol je obec, ve které se Skolka nachazi. V izemi neni
zadnda materska Skola specialni a v Zadné Skolce nejsou zfizeny samostatné specidlni tfidy dle
§ 16 odst. 9. zakona ¢. 561/2004 Sb. O predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a
jiném vzdéldvani. V soucasné dobé je kapacita Skolek dostacujici. Jejich spektrum dopliuji tfi
détské skupiny v Blatné. Prvni funguje od zari 2015, druha od dubna 2023 a tteti od zafi 2023.
Kapacity skupin jsou 12 déti.

Na sledovaném tzemi je dale osm zakladnich $kola, jedna z nich je malot¥idni (ZS Lnafe). Jedna
$kola zahrnuje obory ZS praktickd a ZS specidlni. Zfizovatelem sedmi $kol je obec, ve které se
Skola nachazi. Z toho je Sest Skol na Uzemi spravniho obvodu ORP Blatna a jedna Skola je
v Uzemi spravniho obvodu ORP Strakonice (ZS Radomysl). Z¥izovatelem $koly se specidlnim a
praktickym oborem je Jihocesky kraj.

Sit predskolniho a zdkladniho vzdélavani dopliiuje jedna zdkladni uméleckd Skola. Je v Blatné
a md tri detasované pracovisté, z toho jsou dvé na uzemi MAS Blatensko (v Zabofi a Sedlici).
V ZUS v Blatné se vyucuje hudebni, vytvarny, a tanecni obor. V detasovanych pracovistich
probihd vyuka hudebniho a vytvarného oboru

Prehled mateirskych Skol
e Zakladni skola a Matefrska skola T. G. Masaryka Sedlice, okres Strakonice
e Zakladni skola a Materska skola Bélcice, okres Strakonice
e Zakladni skola a Materska skola Zabofi, okres Strakonice
e Zakladni skola a Matefska Skola Lnare
e Materska Skola Blatna, Vrchlického
e Matefska $kola Blatn3, Silhova
e Materska Skola Radomysl, okres Strakonice
Pfehled zakladnich skol
e Zakladni skola J.A. Komenského Blatna, okres Strakonice
e Zakladni skola T. G. Masaryka Blatn4d, okres Strakonice
e Zakladni skola a Matefrska skola T. G. Masaryka Sedlice, okres Strakonice
e Zakladni Skola a Materska Skola Bélcice, okres Strakonice
o Zakladni Skola a Materska skola Zabofi, okres Strakonice
e Zakladni Skola a Materska Skola Lnare
e Zakladni skola Radomysl, okres Strakonice
e Zakladni Skola Blatna, Hole¢kova 1060
e Zakladni umélecka skola Blatn3, J. P. Koubka 4
Piehled zakladnich uméleckych skol
e Zakladni umélecka skola Blatna, J.P. Koubka 4



Pocet skol v uzemi

Pocet $kol dle RED-1ZO | MS | 2§ | MS+2S | Specialni ZS ZUS
Blatna 6 2 | 2 1 1
Bélcice 1 1
Lnare 1 1
Sedlice 1 1
Radomysl 2 1 1
ZaboFi 1 1
CELKEM 12
Pocty déti a zaka ve skolskych zafizeni
k30.9. | k30.9. | k30.9. | k30.9. | k30.9. | k30.9.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
386+ 13 | 368+ 14 345+zaku 354 73aku
Z§ JAK Blatnd 364 7aka | 350 7aka | LK | ZaKO N
pfipravn | pfipravn | 7, "
Atfida | atfida | °Lda
12 déti
7% TGM Blatna 436 34kl | 446 34k | 451 24ka | 453 2aka | 448 saka | 42> Zakd
M3 Eilhova 112 déti | 112 déti | 112 déti | 112 déti | 103 dati | 29 det
M3 Vrchlického 162 déti | 152 déti | 153 d&ti | 138 deti | 137 deti | 133 det
2% o ME BElEice 93 7akii | 843aka | 8614k | 96 zaka | 92zaka | 27 Zakd
34déti | 38déti | 44deti | 43déti | 45deti | 43 0t
2 2 M Lndte 32 74k | 26 2ak0 | 28 7aka | 28 7ak0 | 34 zaka | 33 7akd
24 déti | 24déti | 28deti | 27déti | 26deti | 21 déti
2 4 ME Sedlice 130 74k0 | 134 74k | 129 74k | 123 2aka | 125 zaka | 124 28kl
52déti | 54déti | 51déti | 54deti | 26det | o2 det
. 94 7aka | 917aki | 887aki | 93 74k | 97 zaka | 98 akd
8 a MS Zabofi < . . o " e
a avort 26 déti 27 déti 26 déti 28 déti 22 déti 21 déti
Z8 Holegkova 26 74kt | 25 73K0 | 26 2akG | 32 7aka | 30 zaka | 31 zakd
273 73k
. ) 210 74k0 | 224 34Kk0 | 146 4k | 251 7aka | 275 33ka | 81 dati
Z5aMs Radomysl 1)y | 122 gati | 116 deti | 116 deti | 87 dati
ZUS Blatna 361 7ak( | 251 74k | 388 3aka | 395 zaki | 397 #akd | 397 74k




Kapacity skol

MS VA Skolni jidelna

ZS JAK Blatna 660 74k 590
ZS TGM Blatna 460 74k 550
MS Silhova 112 déti 140
MS Vrchlického 168 déti 168
ZS a MS Bél¢ice 60 déti 180 74ka 250
ZS a MS Lnare 32 déti 75 74ka 150
ZS a MS Sedlice 60 déti 250 74k 240
ZS a MS Zaboti 28 déti 288 74k 220
ZS Holeckova 96 74k 100
ZS Radomysl 300 74k 450
MS Radomy3 140 déti Vydejna 2> Radomys| -

105

Obsazenost MS v Gizemi
Volna Volna Volna mista Volna \rlr:,:_::
mista 2021 | mista 2022 2023 mista 2024
2025

MS Silhova Blatna 0 0 0 9 13
g/::t\;ra’chllckeho 16 15 30 31 35
MS Bélice 22 16 17 15 17
MS Lnare 8 4 5 6 11
MS Sedlice 6 9 6 34 8
MS Radomysl| 18 24 24 53 59
MS Zaboti 1 2 0 6 7

Obsazenost ZS v tizemi

Volna mista | Volnd mista | Volna mista | Volna mista | Volni mista

2021 2022 2023 2024 2025
ZS JAK Blatna 301 261 278 303 306
5 TG!V' 14 9 7 12 5
Blatna
ZS Bél¢ice 96 94 84 88 83
ZS Lnare 49 47 47 41 42
ZS Sedlice 116 221 127 125 126
ZS Radomysl 76 54 49 25 27
Z8 Zabofi 197 200 195 191 190
ZS Blatn3,
Holeckova 71 70 64 66 65
1060




Zaci se zdravotnim postizenim v béZnych tfidach

zS z8 e o ZSa | 28a | z8a | zSa | zZSaMmS$
JAK | TGM Sithov | Vrchlickéh MS | MS | MS MS | Radomy
Blatn | Blatn o Bélcic | Lnar | Sedlic | Zabo sl
a a e e e i
6 16
K 30.9. 23 44 0 diti 5 diti 9 74k0 | zaka | 6 zakd 54K 21 74k
2022 74k | zaka 1dit¢ | 0 | 0déti L. | 0déti
N 0 déti
déti
/ 16
K 30.9. 23 44 0 diti 0 disti 5 7ak0 | zaka | 5 zaka 54k 22 73k
2023 74kt | zaka 2déti | O | Odéti L, | 2 déti
N 0 déti
déti
. 21 | 43 4 74ci iéiﬁ 73aka | 23| 23 zaka
30.9.202 1 oo | sk | 096U | Odet o hix | 0 | odeti | XY | o gt
4 . 0 deti
déti
/ 15 13
k 30.9. 22 56 . ... 57aka | zaka | .. . | .. . | 32Z%aka
.o o 1 dité 4 deéti ., zaku zaku ..
2025 zak( | zaka 0 déti 0 v., .. 3 déti
déti O déeti | O déti

2.2.Charakteristika jednotlivych skol

Zakladni skola a Materska skola Lnare

RED 120 650041836

Ztizovatel Obec Lnédre

Reditel $koly Mgr. Jitka Venclova

Adresa Zakladni $kola a Matefska $kola Lnare, Lnare 158, PSC 387

42

Soucasti Skoly

Zakladni $kola I. stuperi, Matefskd $kola, Skolni druzina,
Skolni jidelna, Skolni jidelna — vydejna

MS Lnare

Adresa odlou¢eného
pracovisté

Lnare 195, Lnare 387 42

ZS Lnare

Organizace vzdélavani

5 roc¢nikd ve 3 tfidach

Obory vzdélavani mimo obor
zakladni skola

Zakladni skola (délka vzdélavani 9 r., kapacita 1)
Zakladni skola specidlni (délka vzdélavani 10 r., kapacita
75)

Odborné ucebny

Télocvicna (je udélana z byvalé tridy), u¢ebna informatiky,
ucebna keramiky a VV, ucebna anglictiny




Zakladni skola a Materska skola Bélcice, okres Strakonice

RED 120 650039564

Z¥izovatel Mésto Bélcice

Reditel 3koly Mgr. Jana Spanihelova

Adresa Namésti J. Kucery 69, Bél¢ice, PSC 387 43

Soucasti Skoly

Zakladni $kola I. stuperi, Matefska $kola, Skolni druzina,
Skolni jidelna

MS Bélcice

Adresa odlouceného
pracovisté

Matef¥ska $kola, $kolni jidelna i pro ZS, $kolni druZina pro
ZS — 1. méaje 276, Bél¢ice, PSC 387 43

Organizace vzdélavani

2 tfidy

ZS Bél¢ice

Organizace vzdélavani

9 roc¢nikl ve 8 tridach

Odborné ucebny

Kuchynka, dilny, u¢ebna informatiky, uéebna Fy — Ch,
ucebna PF — Ze, ucebna jazyku

Zakladni Skola a Materska Skola T. G. Masaryka Sedlice, okres Strakonice

RED 120 650055551

Zrizovatel Mésto Sedlice

Reditel $koly Mgr. Marek Charvat

Adresa Komenského 256, Sedlice 38732

Soucasti Skoly

Zakladni $kola I. a II. stuperi, Matefskd $kola, Skolni
druZina, Skolni jidelna — vydejna

MS Sedlice

Adresa odlouceného
pracovisté

Matefska Skola, Skolni jidelna — vydejna
Komenského 355, 387 32 Sedlice

Organizace vzdélavani 2 tfidy
ZS Sedlice
Organizace vzdélavani 9 roc¢niku

Odborné ucebny

Ucebna informatiky, télocvi¢na, dilny, skolni kuchynka,
ucebna cizich jazyku

Zakladni skola a Materska skola Zabofi, okres Strakonice

RED 120 650050738

Ztizovatel Obec Zabofi

Reditel $koly Mgr. Michal Gutwirth
Adresa Z4bo¥i 105, PSC 387 34

Soucasti Skoly

Zakladni $kola I. a II. stuperi, Mate¥ska kola, Skolni
druzina, Skolni jidelna, Skolni klub

MS zZabori

Organizace vzdélavani

1 trida

ZS Zabovi

Organizace vzdélavani

9 rocnikl v 7 tridach

Odborné ucebny

Dilny, sportovni hala




Zakladni skola J. A. Komenského Blatna, okres Strakonice

RED 1ZO 600063798

Z¥izovatel Mésto Blatnd

Reditel $koly Mgr. Martina Michalova

Adresa Namésti J. A. Komenského 387, 388 01 Blatna

Soucasti Skoly

Zakladni $kola I. a II. stupers, Skolni druzina, Skolnf jidelna

Organizace vzdélavani

9 rocniku

Odborné ucebny

Fyziky, Chemie, Pfirodopis, Vypocetni technika (2x), Cvi¢na
kuchyrika, Hudebni vychova, télocvi¢na

ZS T. G. Masaryka Blatna, okres Strakonice
RED 1ZO 600063801
Zrizovatel Mésto Blatna
Reditel $koly Mgr. Zderika Dvorakova
Adresa Ttida T. G. Masaryka 520, 388 01 Blatna

Soucasti Skoly

Zakladni skola I. a Il. Stupen, Skolni jidelna, Skolni druzina

Organizace vzdélavani

9 roc¢nika

Odborné ucebny

Slouzici jako kmenové tridy: fyzika, chemie, ptirodopis,
hudebni vychova

Odborné ucéebny: vypocetni technika, dilny, polytechnicka
ucebna, cvi¢nd kuchyrika

Zakladni Skola Radomysl, okres Strakonice

RED 1ZO 650022882

Zfizovatel Mésto Radomysl|

Reditel $koly Mgr. Jan Babka

Adresa Skolni 187, 387 31 Radomysil

Soucasti Skoly

Zakladni skola I. a Il. Stupen, Skolni jidelna, Skolni druzina

Organizace vzdélavani

9 roc¢nikd

Odborné ucebny

Télocvicna, PC uéebna, jazykova uéebna, fyzika, prirodopis,
chemie, vytvarna vychova, cviéna kuchynka, dilny

Zakladni skola, Blatna, Holeckova 1060

RED 120 600022587

Zfizovatel JihoCesky kraj

Reditel $koly Mgr. Radka Kocurova

Adresa Holeckova 1060, 388 01 Blatna

Detasované pracovisté

Domov PETRA Mackov 79 — individualni vzdélavani
388 01 Blatna

Soucasti Skoly

Skolni druzina, $kolni jidelna

Organizace vzdélavani

9 roénikd — roéniky jsou spojeny: 2 tiidy ZS pomocné, 2
tridy ZS specidlni

10




Obory vzdélavani mimo obor
zakladni skola

Pomocna skola (dilka vzdélavani 10 r., kapacita 36 déti)
Zakladni skola specialni (délka vzdélavani 10 r., kapacita 36
déti)

Odborné ucebny

Télocvicna, PC uCebna, jazykova ucebna, fyzika, pfirodopis,
chemie, vytvarna vychova, cvi¢na kuchyrka, dilny

Materska skola Blatna, Vrchlického

RED 12O 663100593

Z¥izovatel Mésto Blatnd

Reditel $koly Dana Strnadova

Adresa Vrchlického 726, 388 01 Blatna

Soucasti Skoly

Skolni jidelna

Organizace vzdélavani

3 + 4 tfidy

Detasované pracovisté

U Jesli 743, 388 01 Blatna

Mateiska skola Blatna, Silhova

RED 12O 600063372

Ztizovatel Mésto Blatnd

Reditel $koly Hana Petldnovd

Adresa Silhova 822, 388 01 Blatna

Soucasti Skoly

Skolni jidelna (+ verejné détské dopravni hristé)

Organizace vzdélavani

4 tridy

Materska skola Radomysl, okres Strakonice

RED 12O 600063453

Zfizovatel Méstys Radomysl

Reditel $koly Bc. Renata Skodovd

Adresa Skolni 164, 387 31 Radomysil

Soucasti Skoly

Skolni jidelna — vydejna

Organizace vzdélavani

5 trid

Detasované pracovisté

Skolni 164, 387 31 Radomysil

Zakladni umélecka skola, Blatna, J. P. Koubka 4

RED 12O 600002519

Zfizovatel JihoCesky kraj

Reditel $koly Veronika Leopoldova
Adresa J. P. Koubka 4, 388 01 Blatna

Soucasti Skoly

Blatnd — hudebni, vytvarny a tanecni obor

Zabofi — hudebni a vytvarny obor

Sedlice — hudebni a vytvarny obor

Chanovice — hudebni a vytvarny obor (Zaci jsou dovazena
na vyuku do Blatné)
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HUDEBNI OBOR
PFipravna hudebni vychova 1-2 roky
|. Stupen —7 let
[I.Stupen — 4 roky
Hudebni: klavir, housle, violoncello, kontrabas, basova
kytara, akusticka kytara, elektricka kytara, zobcova flétna,
pricna flétna, klarinet, saxofon, trubka, tenor, lesni roh,
Organizace vzdélavani solovy a sborovy zpév, akordeon, dudy, elektrické
klavesové nastroje, bici
VYTVARNY OBOR
PFipravna vytvarna vychova 1-2 roky
l. stupen — 7 let
[Il.stupen — 3 roky
TANECNI OBOR
Ptipravné studium 1-2 roky
l. stupen — 7 let
[Il.stupen - 4 roky
DetasSované pracovisté Zabofti — hudebni a vytvarny obor
Sedlice — hudebni a vytvarny obor
Chanovice — hudebni a vytvarny obor

3. Charakteristika zajmového a neformalniho vzdélavani

3.1.  Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani definuje § 111 Zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) jako vzdélavani, které
poskytuje Ucastnikim naplnéni volného c¢asu zajmovou cinnosti se zamérenim na rlzné
oblasti. Skolsky zakon také stanovi, vjakych 3kolskych zafizenich se zdjmové &innosti
vzdélavani uskutecnuje. Jedna se o stiediska volného ¢asu, Skolni druziny a Skolni kluby.

Stirediska volného casu

Sttediska volného ¢asu se podileji na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty a ve spolupraci
se Skolami a dalSimi institucemi na organizaci soutézi a prehlidek déti a zZaka. V uzemi MAS
Blatensko se nachazi Dim déti a mldadezZe Blatndg (DDM Blatna), ktery funguje uz od 1. 1. 1993.

DDM nabizi radu zajmovych krouzk(l a volnocasovych aktivit (hudebni a vytvarné, cviceni a
tanec, priroda, sport, spolecenské védy a technika). Dale nabizi rizné kurzy, soutéze, vylety,
besedy, vzdélavaci akce, soustfedéni krouzk( a letni tabory. Kolektiv DDM je tvoren 3
internimi a prlimérné 27 externimi pracovniky a také mnoZstvim dobrovolnych pracovnikd
z fad rodic¢l a pratel DDM.
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Skolni druziny

Na uzemi MAS Blatensko funguje 7 Skolnich druzin, které slouzi k vychové, vzdélavani,
rekreaci, sportu a zajmové &innosti 74kl v dob& mimo vyucovani. Skolni druZiny jsou
pfednostné uréeny pro zaky prvnich stupiit ZS. K pravidelné denni dochézce Ize pfijimat i déti
z pfipravnych tfid zakladni Skoly nebo pfipravného stupné zakladni skoly specidlni, Zaky
druhého stupné zakladni skoly, Zaky nizsiho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnazia
nebo odpovidajicich ro¢nikll osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore. K pravidelné
dochdzce nemohou byt pfijati Zaci, ktefi jsou pfijati k ¢innosti Skolniho klubu.

Skolni klub

Na Uzemi MAS Blatensko funguji 2 $kolni kluby (ZS Zabofi a ZS Hole¢kova), které jsou
pfednostné uréeny pro zaky druhého stupné zakladni Skoly, Zaky niZsiho stupné Sestiletého
nebo osmiletého gymnazia nebo odpovidajicich roéniki osmiletého vzdélavaciho programu
konzervatore. Ucastnikem maZe byt i zak prvniho stupné zakladni gkoly, ktery neni pfijat
k pravidelné denni dochazce do $kolni druZiny. Skolni klub vyuZivaji hlavné ti 74ci, ktefi ¢ekaji
po skonceni vyucovani na pravidelny krouzek, na autobus, nebo zde travi volnou hodinu pred
odpolednim vyu¢ovanim. Cinnost $kolniho klubu je charakteristicka volnym programem nebo
moznosti dochazet na zajmové krouzky, které Skola nabizi. Veskera Cinnost je zaloZena na
pozndvani, respektovani a rozvijeni individualnich potfeb, moZnosti a zajmu Zaka.

Kapacity skolskych zatizeni

Skolni druzina Skolni klub
ZS JAK Blatna 180 73k
ZS TGM Blatna 200 zaka
MS Silhova
MS Vrchlického
ZS a MS Bél¢ice 40 73k
ZS a MS Lnare 60 7akG
ZS a MS Sedlice 100 74k
ZS a MS Zabori 90 74k 40 73ka
ZS Holeckova 40 7aka 14 73kd
ZS Radomysl 110 74kd
MS Radomysl

3.2.Neformalni vzdélavani

Neformadlni vzdélavani se uskuteénuje mimo formalni vzdéldvaci systém. Jednd se o
organizované vychovné vzdélavaci aktivity, které zajemclm nabizi zdmérny rozvoj Zivotnich
zkuSenosti, dovednosti a postojl, zaloZzenych na uceleném systému hodnot. Tyto aktivity
zpravidla byvaji dobrovolné. Organizatory jsou sdruzeni déti a mladeze a dalSi nestatni
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neziskové organizace (NNO), vzdélavaci agentury, kluby, kulturni zatizeni a dalsi. V ramci
neformdlniho vzdélavani funguji v Uzemi rlizné neziskové organizace (spolky aj.) v malych
obcich ¢asto chybi vhodné prostorové a materidlni podminky, na strané druhé chybi lidské
zdroje (vedouci). Organizace neformalniho vzdélavani jsou dllezZité zejména v mensich obcich,

kde neni zakladni skola (alternativou zajistujici sounaleZitost déti se svou obci).

Nabidku neformalniho vzdélavani na Uzemi MAS Blatensko zajistuje zejména Kulturni Plantaz
Blatna (dfive Centrum kultury a vzdélavani Blatnd). Spravuje a fidi Méstské muzeum Blatna,
Méstskou knihovnu Blatnd, kino, Komunitni centrum aktivniho Zivota Blatnd a také
infocentrum Blatnad. Realizuje i vétsi kulturni akce, které prezentuji Blatnou od Blatenska az po
celorepublikovou uroven.

V Blatné jsou tti détské skupiny:

e Lesnici Kadov

o Ctyflistek
e Trempik

Détska skupina, Holeckova 1060, Blatna 388 01 (Trempik, Puntik)

Provozovatel

Rodinna $kolka Spuntik z.s., Spolek

I€o

065 20 146

Odpovédna osoba

Mgr. Katetina Corakidu

Adresa sidla

Jana Wericha 688, Blatna 388 01

Kapacita 12 déti v kazdém oddéleni — celkem 24
Lesni klub Lesnilci Kadov, Kadov 2, Blatna 388 01

Provozovatel Rosteme spolu v Blatné, z.s.

ICO 196 67 795

Odpovédna osoba

Klara Rubasova

Adresa sidla

Topiéska 1285, Blatna 388 01 — Kadov 2, 387 33

Kapacita

Détska skupina Ctyrlistek, Flignerova 975, Blatna 388 01

Provozovatel Ctyrlistek pro déti Blatna z.s.
ICO 191 61 841

Odpovédna osoba | Andrea Morova

Adresa sidla Flignerova 975, Blatna 388 01
Kapacita 12 déti
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4. Analyza strategickych dokumentu v oblasti vzdélavani

4.1.Strategie na narodni Urovni

Dokumenty celorepublikové Urovné, které jsou vyuzity pro metaanalyzu MAP Blatenska:

* Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2023—
2027 (schvalen usnesenim Vlady CR ¢. 489 dne 20. 12. 2023)

» Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+
(schvalen Viadou CR dne 19. 10. 2020)

= Ndrodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi
2019-2027

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavani soustavy CR na obdobi 2023-2027

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavani soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-
2027 je zpracovan v souladu s ustanovenim § 9 odst.1 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vysSim odborném vzdélavani (dale jen ,Skolsky zakon®), ve znéni
pozdéjSich predpisd. Pro druhé implementacni obdobi Strategie 2030+ byla expertni cestou
vybrana k realizaci opatfeni, kterd jsou pro systém skolstvi a jeho rozvoj klicova nebo zaroven
navazuji na predchozi kroky. V rdmci stanovenych opatfeni tak bude nadale pokracovat
modernizace obsahu a zpusobU vzdélavani potfebnd pro ziskavani kompetenci potfebnych pro
aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot v 21.stoleti. V souvislosti se snizovdnim nerovnosti
v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani jsou navrzena opatieni, kterd podporuji spravedlivé Sance
na dostupné kvalitni vzdélavani pro kazdého obc¢ana bez ohledu na zdravotni stavy, osobnostni
charakteristiku ¢i socioekonomické podminky. Dale se zamérfuji na posileni kompetenci
leadert Skol a pedagogickych pracovnikl, tedy aktivity v dlsledku pftispivajici k rozvoji
potencialu jak pedagogl, tak vSech déti, Zakl a studenta.

Klicové cile:

= Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni obansky,
profesni i osobni Zivot

= SniZit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj .
potencialu déti, Zaku a studenta

Zdroj: https://msmt.qgov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-cr-2023-2027

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030 +

Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ navazuje na Strategii vzdélavaci
politiky CR do roku 2020. jejim Gkolem je zajistit plynuly pfechod do dal3ich desetileti, pfipravit
vzdélavaci systém CR na nové vyzvy a zaroven fesit problémy, které v ceském gkolstvi
pretrvavaji. Strategie 2030+ je dokumentem, ktery ma obecnou, zastfesujici povahu a popisuje
priority Skolstvi zajmového a neformalniho vzdélavani a celoZivotni uéeni. Strategie si klade za
cil rozvijet vzdélavaci systém, ktery umozini détem, zakim a studentim ziskat znalosti,
dovednosti a postoje, které jsou vyuZitelné v osobnim, obclanském i profesnim Zivoté.
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Vzhledem k vyznamnym zménam ve spolecnosti, zpisobenym dynamickym rozvojem, je
nutné tomuto vyvoji pfizplsobit obsah, metody a formy vzdélavani. Dokument ma dva hlavni
strategické cile, které se zaméruji na proménu obsahu vzdélavani a na sniZzovani socialnich
nerovnosti ve vzdélavani:

Cile v oblasti zajmového vzdélavani
Domy déti a mlddezZe

= Zachovani a podpora stdvajici sité tdborovych zakladen DDM zfizovanych krajem,
predevsim s ohledem na moznost celorocni vyuZitelnosti objektl, rekonstrukce a
modernizace stavajiciho majetku

= Metodicky fizend ¢innost DDM s cilem zkvalitfiovat nabidky vSech forem zajmového
vzdélavani, které jsou uvedeny v § 2 vyhlasky MSMT ¢&. 74/2005 Sb., o zdjmovém
vzdélavani

= Podpora zajmového vzdélavani a jeho kurikuldrné vyuzitelné vazby na formalni
vzdélavani predevsim pro skupinu déti a zdku od 6 do 15 let

= Podpora v oblasti sportu — Ucast télesné postizenych formou DP Podpora sportu
s nabidkou organizovanych specialnich a integrovanych volno¢asovych aktivit ve SVC

Skolni druZiny a kluby

* Podpora dostate¢ni a redlné nabidky pravidelné zajmové &innosti v rdmci SD a SK
= Podpora déti a mladeze ve smysluplném vyuziti volného casu, jejich seberealizace
v kolektivech, individudlnich, fizenych i spontdnnich aktivitach

Zdroj: https://msmt.qov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2019-
2027

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani na obdobi 2019-2027 vychazi
z vyhodnoceni Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani na obdobi 2013-2018,
na kterou zaroven navazuje. Piliti a prioritami jsou podle této strategie systém, koordinace
(na vertikalni i horizontdlni urovni), legislativa, vzdélavani, financovani a evaluace.

Hlavni cile:

» Stanovit zakladni rdmec primarni prevence rizikového chovani v Ceské republice na
obdobi 2019-2027

= Stanovit hlavni cile a priority rozvoje v politice primarni prevence rizikového chovani
na obdobi 2019-2027

= |nformovat odbornou a laickou verejnost o cilech a prioritdch politiky primarni
prevence rizikového chovani u déti a mladeze

Integrdlni soucasti Narodni strategie 2019-2027 jsou navazni akéni plany — soubory
konkrétnich opatfeni a ukoli sméfujicich k dosazeni stanovenych cili. BEhem implementace
Narodni strategie 2019-2027 budou na sebe akéni plany navazovat ve tfech etapach, akéni
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plan bude vzdy po 3 letech vyhodnocovan a na jeho zakladé bude tvoren novy akéni plan na
dalsi trileté obdobi.

Zdroj: https://msmt.qgov.cz/vzdelavani/socialni-programy/strategie-a-koncepce-ap-msmt

4.2. Strategie na krajské Urovni

Krajské strategie, které jsou vyuZity pro metaanalyzu MAP Blatensko:

= Program rozvoje Jihoceského kraje na obdobi 2021-2027 (schvalen usnesenim
Zastupitelstva JihoCeského kraje ¢. 200/2021/ZK-8 ze dne 24. 6. 2021)

= Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soupravy v JihoCeském kraji
2024-2028 (schvalen usnesenim Zastupitelstva JihoCeského kraje ¢. 210/2024/ZK-
34 ze dne 20. 6. 2024)

= Strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze Jihoceského kraje
na obdobi 2022-2027 (schvalen usnesenim Zastupitelstva Jiho¢eského kraje ¢.
80/2022/ZK-15 ze dne 31. 3. 2022)

Program rozvoje Jihoc¢eského kraje na obdobi 2021-2027

Program rozvoje JihoCeského kraje na obdobi 2021-2027 je zastfeSujicim stfednédobym
programem podpory regionalniho rozvoje na urovni kraje, ktery vymezuje strategické cile a
jednotliva intervenéni opatteni, jejichz prostfednictvim ma dojit k udrzitelnému a vyvazenému
rozvoji Jihoceského kraje. Cilovym stavem je konkurenceschopny region, jenz je Uspésny na
rostoucich a technologicky naroénych trzich, které vytvari vhodné zazemi pro podnikatelské
subjekty a jenZ je atraktivnim mistem k Zivotu. PRK 2021-2027 plni funkci zakladniho
strategického dokumentu organut Jihoceského kraje pro koordinaci rozvoje sledovaného
Uzemi pfi zajisténi strategické podpory regionalniho rozvoje. Na oblast vzdélavani je zamérena
kapitola 6.5 a dale prostupujici témata.

Zdroj: https.//www.kraj-jihocesky.cz/sites/default/files/inline-
files/2020/Program%20rozvoje%20Jiho%C4%8Desk%C3%A9ho%20kraje%20na%200bdob%C3%AD%202021 -
2027.pdf

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soupravy v Jihoceském kraji 2024-2028

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihoceského kraje (dale jen DZ
JEK) je zpracovan na obdobi 2024-2028 na zakladé § 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni a
aktualizuje Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihoceského kraje z
roku 2020 (DZ J¢K 2020), ktery byl zpracovan s vyhledem do roku 2024.

Pro nadchazejici obdobi 2024-2028 stanovuje Jihocesky kraj v oblasti vzdélavaci politiky pét
priorit (inovace ve vzdélani, hodnoceni vzdélavani, kariérové poradenstvi, digitalni vzdélavani
a kyberbezpecnost). Prispivaji jednak k dlouhodobym cilim a napInéni Strategie 2030+, jednak
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k stanovenym cilQ, v ramci strategickych dokument( Jihoceského kraje. Jejich naplfiovani ej
podminkou pro zvySovani kvality ve Skolstvi a dosaZzeni efektivniho vzdélavaciho systému.

Cile predskolniho vzdélavani:

= ZvysSovat kvalitu pfedskolniho vzdélavani, eliminovat odklady povinné skolni dochazky
= Zapojeni co nejvyssiho poctu déti, a to jiz od tfi let véku
= Rozvijet potencial vSech déti a pfipravit je na celoZivotni uceni

Cile zakladniho vzdélavani:

= QOrganizace zpUsobu vzdélavani zaka pro jejich budouci potreby
* Podpora ZS ve spolupraci SS a firmami prostfednictvim evropskych projekt
= Kariérové poradenstvi

Cile pro oblast zakladniho uméleckého vzdélavani:

= Zachovat stavaijici sit zakladnich uméleckych Skol a nabidku vyuky ve vsech étyfech
oborech (vytvarny, hudebni, dramaticky a tanecni)

Cile pro jazykové vzdélavani:

= Zkvalitnéni jazykového vzdélavani jiz od predskolniho véku pro odstranéni jazykovych
bariér v rdmci preshrani¢niho styku

Cile v oblasti zajmového vzdélavani:
Domy déti a mlddeZe

= Vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
zajmového vzdélavani a prace s nadanymi détmi, Zaky a studenty

=  Podpora v oblasti sportu — Gcast télesné postiZzenych

= Podpora zajmového vzdélavani a jeho kurikuldarné vyuZitelné vazby na formalni
vzdélavani predevsim pro skupinu déti a zakl od 6 do 15 let

Skolni druZiny a $kolni kluby

* Podpora dostate¢ni a redlni nabidky pravidelné zdjmové &innosti v ramci SD a SK
= Podpora déti a mladeze ve smysluplném vyuziti volného casu, jejich seberealizace
v kolektivech, individudlnich, Fizenych i spontdnnich aktivitach

Zdroj:https://www.kraj-jihocesky.cz/sites/default/files/2024-06-
21/Dlouhodob%C3%BD%20z%C3%A1m%C4%9Br%20vzd%C4%9BI1%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20J%C4%8DK%
202024-2028.pdf

Strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze Jihoceského kraje na obdobi
2022-2027

Primarni prevence rizikového chovani je nedilnou soucasti zakladniho poslani skol a Skolskych
zatizeni vJihoCeském kraji. Strategie prevence rizikového chovani u déti a mladeze
JihoCeského kraje na obdobi 2022 — 2027 vychazi z Metodického doporuceni k primarni
prevenci rizikového chovani u déti, Zak( a student( ve kolach a skolskych zafizenich, vydaného
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Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy a predevsim ze zavérl pravidelnych jednani
s metodiky prevence v pedagogicko-psychologickych poradndach, s poskytovateli programu
specifické prevence, z vysledk( analyzy potfeb, ze situace v terénu na urovni skol a Skolskych
zafizeni, z dlouhodobych cill stanovenych strategiemi MSMT. Strategie navazuje na pfedchozi
krajské strategie a je v souladu s dalSimi koncepénimi dokumenty na celostatni Urovni.

Zdroj:https.//www.kraj-jihocesky.cz/sites/default/files/inline-
files/2020/strategie PP J%C4%8DK 2022 2027 final.pdf

4.3. Strategie na Uzemi MAS Blatensko

Po zpracovani strategie MAP Blatensko jsou vyuzity tyto koncepcnich dokumenty, tykajici se
vzdélavani déti a zakd do 15 let:

= Strategicky plan mésta Blatna 2021-2027 (koncepéni dokument rozvoje mésta Blatna
—24.2.2021)

= Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny Blatensko,
0.p.s. 2021-2027 (schvdlena dne 11. 8. 2021 Shromazdéni partner()

= Strategicky rozvojovy dokument Svazek obci Blatenska na obdobi 2023-2025

= Stfednédoby pladn rozvoje socialnich sluzeb ORP Blatnd 2023-2025

= Akcni plan rozvoje socidlnich sluzeb ORP Blatna

Strategicky plan mésta Blatna 2021-2027

Strategicky plan rozvoje mésta Blatna je pofizovan jako dokument dlouhodobé koordinace
verejnych a soukromych aktivit, které jsou vzajemné podminény demografickymi,
ekonomickymi, socialnimi, kulturnimi a pfirodnimi faktory Gzemi. Pfedstavuje zakladni
orientaci rozvoje mésta, stanovuje strategii pro vyuziti stavajiciho potencialu jako
komparativni vyhody v konkurencénich vztazich mezi mésty a regiony, umoznuje koordinaci
rozvojovych aktivit, které vyznamnym zplsobem ovliviiuje Zivot obyvatel a navstévnik(
mésta. Strategicky plan je rovnéz nastrojem méstské samospravy pfi péci o vSestranny rozvoj
svéfeného Uzemi v rdmci samostatné plsobnosti ve smyslu zdkona o obcich. Na vzdélavani
maji vazbu tyto aktivity:

= ZvySovani informovanosti déti a jejich rodi¢l o moZnostech uplatnéni technicky
vzdélavanych pracovniku

= Podpora spoluprace mezi zakladnimi a stfednimi Skolami na Uzemi mésta Blatna

= Zfizeni materské skoly pro déti mladsi 3 let

= Uprava venkovnich ploch $kolskych zafizeni zfizovanych méstem

= Podpora alternativniho Skolstvi

= \lystavba viceucelové sportovni haly

= Vystavba i rekonstrukce sportovist a détskych hrist

= Vystavba odpocinkovych stanovist ve mésté a okoli
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Zdroj: https://www.mesto-
blatna.cz/e download.php?file=data/editor/678cs 10.pdf&original=Strategick%C3%BD%20p
1%C3%A1Nn%20mM%C4%9Bsta%20Blatn%C3%A1%202021-2027.pdf

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny Blatensko, o.p.s.
2021-2027

Strategie podporujici rozvoj Uzemi MAS Blatensko v programovém obdobi 2021-2027. pfi
zpracovani MAP byla reflektovdna tato témata s vazbou na vzdélani:

Specificky cil:
1.4 Kvalitni a dostupné vzdélavani pro vSechny generace

Opatreni Strategického rdmce
1.4.1 Podpora kvalitniho a dostupného vzdélavani pro déti pfedskolniho véku
1.4.2 Podpora kvalitniho a dostupného vzdélavani v zdkladnich $kolach
1.4.3 Podpora kvalitniho a dostupného vzdélavani na stfednich Skolach
1.4.4. Podpora celozZivotniho vzdélavani a uceni
1.4.5 Neformalni vzdélavani u déti

Specificky cil:
1.5 Flexibilni formy zaméstnani a kvalitni péce o déti

Opatreni Strategického rdamce
1.5.1 Podpora prorodinnych opatieni
1.5.2 Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Zdroj: http://www.blatensko.cz/mas/strategie-2021-2027-dokumenty.php

Strategicky rozvojovy dokument Svazek obci Blatenska na obdobi 2023-2025

Strategie sméruje ke zvyseni kvality Zivota a zlepSeni Zivotniho prostifedi v mikroregionu za
ucelem zvyseni a stabilizace poctu obyvatel. Pfi tvorbé MAP byla zohlednény tyto aktivity:

4.1.1 Dopravni a technicka infrastruktura
4.1.2 Zivotni prostiedi

4.1.3 Vzdélavani

4.1.4 Podnikani a sluzby

4.1.5. Socialni a zdravotni sluzby

4.1.6 Ostatni infrastruktura

4.1.7 Cestovni ruch
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4.1.8. Zivot, spolkova a komunitni ¢innost

Stfrednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ORP Blatna 2023-2025

VIZE

Pro obyvatele Uzemi Svazku obci Blatenska budou dostupné vsechny sluzby, které budou
doopravdy potifebovat. Sluzby budou kvalitni, sit jejich nabidky bude provadzana. Pomoc
poskytovand prostfednictvim socialnich sluzeb na Blatensku bude zachovavat lidskou
dlstojnost osob a bude vychdzet z jejich individudlnich potreb. Sociadlni sluzby budou
podporovat rozvoj samostatnosti uZivatelt a budou je motivovat k ¢innostem, které nevedou
k dlouhodobému setrvavani nebo prohlubovani nepfiznivé socialni situace. Sluzby budou
posilovat socidlni zaclefiovani uZivatell. Rozvoj sluzeb bude trvale podporovan procesem

komunitniho planovani.
PRIORITA 1 UdrZeni systému a rozvoj stavajicich socialnich sluzeb

OPATRENI 1.1. UdrZeni a rozvoj odborného sociilniho poradenstvi

OPATRENI 1.2 UdrZeni a rozvoj stavaijicich sluZeb socialni péce

OPATRENI 1.3 UdrZeni a rozvoj stavaijicich sluZeb socidlni prevence

PRIORITA 2 Rozvoj socialnich sluzeb

OPATRENI 2.1. Rozvoj socialniho poradenstvi

OPATRENI 2.2. Rozvoj sluzeb sociélni péce

PRIORITA 3 Zajisténi doprovodnych oblasti

OPATRENI 3.1 Udrzeni a rozéiteni doprovodnych oblasti

OPATRENI 3.2 Omezovani a prevence socialné patologickych jevd

OPATRENI 3.3 Prevence prohlubovani nepfiznivé socialni situace

OPATRENI 3.4 Vhodné vyuziti volného ¢asu

PRIORITA 4 Vseobecna podpora rozvoje socialnich sluzeb (4.1.,4.2.)

OPATRENI 4.1 Informovani a spolupréce

OPATRENI 4.2 UdrZeni procesu planovani sociélnich sluzeb

Zdroj: https://www.mesto-blatna.cz/mesto-blatna/strategicke-dokumenty/plan-rozvoje-
socialnich-sluzeb/
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Akcni plan rozvoje socidlnich sluzeb ORP Blatna

VIZE

Pro obyvatele Uzemi spravniho obvodu ORP Blatnd budou dostupné vsechny sluzby, které
budou doopravdy potfebovat. Sluzby budou kvalitni, sit jejich nabidky bude provazana. Pomoc
poskytovana prostrednictvim socidlnich sluzeb bude zachovavat lidskou dlstojnost osob a
bude vychdazet z jejich individudlnich pottfeb. Socidlni sluZby budou podporovat rozvoj
samostatnosti uzivatell a budou je motivovat k ¢innostem, které nevedou k dlouhodobému
setrvdvani nebo prohlubovani nepfiznivé socialni situace. Sluzby budou posilovat socidlni
zaClenovani uZivatell. Rozvoj sluZzeb bude trvale podporovan procesem komunitniho
planovani.

PRIORITA 1 Udrzeni systému a rozvoj stavajicich socialnich sluzeb

OPATRENI 1.1 UdrZeni a rozvoj odborného socidlniho poradenstvi

OPATRENI 1.2 UdrZeni a rozvoj stavaijicich sluZeb socialni péce

OPATRENI 1.3 Udrzena stavajicich sluzeb socialni prevence

PRIORITA 2 Rozvoj socidlnich sluzeb

OPATRENI 2.1 Rozvoj sluzeb socialni péce

OPATRENI 2.2 Rozvoj sluZeb socidlni prevence

PRIORITA 3 Zajisténi doprovodnych oblasti

OPATRENI 3.1 Udrzeni a rozéiteni doprovodnych oblasti

OPATRENI 3.2 Omezovani a prevence socialné patologickych jevi

OPATRENI 3.3 Prevence prohlubovani nepfiznivé socialni situace

OPATRENI 3.4 Vhodné vyuziti volného &asu

PRIORITA 4 VSeobecna podpora rozvoje socidlnich sluzeb

OPATRENI 4.1 Informovani a spolupréce

OPATRENI 4.2 Udrzeni procesu pldnovani socidlnich sluzeb

Zdroj: https://www.mesto-blatna.cz/mesto-blatna/strategicke-dokumenty/plan-rozvoje-
socialnich-sluzeb/
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5. Socialni situace v reseném Uzemi

5.1.Rizikové chovani, situace v JihoCeském kraji

V dusledku rizikového chovani dochdzi k prokazatelnému nardstu zdravotnich, socidlnich,
vychovnych a dalSich rizik pro jedince nebo spolecnost. Jedna se o pojem, ktery v sobé ukryva
znacnou Skalu riznych typu chovdani od extrémnich projevl bézného chovani (napf. extrémni
a adrenalinové sporty) po chovani na hranici patologie (napt. nadmérné pozivani alkoholu,
cigaret, kofeinu ¢i nelegdlnich drog, nasili).

Prevence sméfuje k jeho minimalizaci. Prevenci se rozumi jakykoliv typ vychovné, vzdélavaci,
zdravotni ¢i socidlni ¢innosti smérujici k pfedchazeni vyskytu rizikového chovani, zamezeni
jeho dalsi progresi, zmirnéni jiz existujici formy a projevy rizikového chovani nebo pomoc fesit
jeho dusledky.

Primdarni prevence u zakll se zaméfuje na predchazeni rozvoje rizik, které sméruji zejména
k nasledujicim rizikovym projeviim:

Interpersonalni agresivni_chovani — agrese, Sikana, kyberSikana a dalsi rizikové formy
komunikace prostiednictvim multimédii, nasili, intolerance, antisemitismus, extremismus,
rasismus a xenofobie, homofobiel!

Delikventni chovani ve vztahu k hmotnym statkim — vandalismus, kradeze, sprejerstvi a dalsi
trestni Ciny a preciny

Zaskolactvi a neplnéni Skolnich povinnosti

Zavislosti chovani — uZivani viech navykovych latek, netolismus?, gambling

Rizikové sportovni aktivity, prevence urazu

Rizikové chovani v dopravé, prevence urazl

Spektrum poruch pfijmu potravy (bulimie, anorexie, prejidani)

Negativni plsobeni sekt

Sexualni rizikové chovani

Specificka primarni prevence rizikového chovani — aktivity a programy, které jsou zaméreny
specialné na predchazeni a omezovani vyskytu riznych forem rizikového chovani zaku.

Nespecificka primarni prevence rizikového chovani — aktivity, které nemaji pfimou spojitost
s konkrétni formou rizikového chovani, ale pomahaji snizovat rizika podporou zdravého
Zivotniho stylu a osvojovanim pozitivniho socialniho chovani prostfednictvim smysluplného
vyuZzivani a organizace volného ¢asu, napriklad zajmové, sportovni a volnocasové aktivity a jiné
programy, které vedou k dodriovani urcitych spolecenskych pravidel, zdravého rozvoje
osobnosti, k odpovédnosti za sebe a své Ciny.

1 Antisemitismus — nepfatelstvi nebo pFedpojatost viéi Zid(im, rasismus — ménécennost lidi s odlisnymi
biologickymi znaky, xenofobie — nedlvéra k cizim, homofobie — obava z homosexuality, netolismus — zavislost
na virtudlnich drogach
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Situace v Jihoceském kraji

JihoCesky kraj klade velky dliraz na specifickou primarni prevenci, reaguje na potreby terénu,
pripadné je dopliiuje o dalsi potfebné a chybéjici aktivity zamérené na nejcastéjsi cilovi
skupiny, které jsou:

Primarni cilova skupina — déti a mladez (Zaci a studenti materskych, zdkladnich a stfednich
skol)

Sekundarni cilové skupiny

= Rodice a zdkonni zastupci

= Pedagogicti pracovnici

= Socialni pracovnici a pedagogové

= Vefejnost

= Pedagogicko — psychologické poradny

= QOdborné sluzby (poskytovatelé a pracovnici program( specifické primarni prevence)

V jihoCeském kraji se oblasti PRCH zabyva samostatné oddéleni prevence a humanitni ¢innosti,
odbor socidlnich véci a zdravotnictvi krajského Uradu

Na krajské urovni se kazdoro¢né vyhodnocuje plnéni Minimalnich preventivnich programu
z jednotlivych Skol. Na Uzemi Jihoceského kraje pUsobi velké spektrum organizaci, které maji
vzdélavat pedagogické pracovniky v problematice rizikového chovani.

viestranny vyvoj svych déti. Ve Skolskych zafizenim JihoCeského kraje se nedafi rodice a
zakonné zastupce zapojovat do preventivnich program(, maji spise zajem o akce neformalni.
JihoCesky kraj se snazi vytvaret aktivity v oblasti primarni prevence a pomoci seminard a
workshopu vzdélavat pedagogy a dalsi pracovniky v oblasti primarni prevence. Kazdoro¢né
JihocCesky kraj porada Krajské konference primarni prevence rizikového chovani, témata jsou
vybirana na zakladé aktualniho déni v kraji nebo v jinych regionech a reaguji na potfeby terénu
— tedy zejména skola a jejich zaméstnancli. Na konferenci dochdazi k vyméné, predani
zkusenosti a priklad( dobré praxe mezi jednotlivymi aktéry v primdrni prevenci.

Mezi nejCastéjsi problémy zak( na Skolach v Jiho¢eském kraji patti — agresivni chovani, Sikana,
kybersikana, koureni a konzumace alkoholu a drog, vandalismus, krddeze, zaskolactvi a
sebeposkozovani

Pater rizikového chovani ve Skolstvi v Jiho¢eském kraji:
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5.2. Sit dostupnych sluzeb na izemi MAS Blatensko

Sit sluzeb sméfuje k efektivnimu zajisténi primarni prevence rizikového chovani, mezi hlavni
poskytovatele patfi zejména:

= Skoly a $kolska zafizeni
» Pedagogicko — psychologickd poradna (dostupnost ve Strakonicich a Ceskych

Budéjovicich)

= Poskytovatelé socidlnich sluzeb
* Dalsi organizace — oddéleni socidlné pravni ochrany déti, méstska policie, policie CR

Krajska sit

Pedagogicko — psychologicka poradna Ceské Budéjovice, pracovisté Ceské Budéjovice

Adresa

Nerudova 59, 370 04 Ceské Budé&jovice

Metodik prevence

Bc. Pavla Nydlova

Web

https://www.pppcb.cz/

SVP Homole

Adresa

Stiedisko vychovné péce Ceské Budéjovice, Dukelskd 1704/23a,
Ceské Budé&jovice

Vedouci zafizeni

Mgr. Cyril Novacek

Web

https://dduhomole.cz/

THEIA — krizové centrum o.p.s.

Adresa Manesova 11/3b, 370 01 Ceské Budéjovice
Reditelka Mgr. Barbora Cechovd, MBA
Web https://www.theia.cz/

Okresni sit

Pedagogicko — psychologicka poradna Ceské Budéjovice, pracovisté Strakonice

Adresa

Kochana z Prachové 163, 386 01

Metodik prevence

Mgr. Jan Hynek

DO SVETA z.s. — Strakonice, 386 01

Adresa

Heydukova 349, 386 01 Strakonice

Metodik prevence

Mgr. Lenka Neuwirthov3, Josef Hruska

Typy rizikového
chovani

Sikana, agrese, kybersikana. Rasismus a xenofobie. Sexualni
rizikové chovani. Prevence v adiktologii — uzivani NL a nelatkové
zavislosti. Manipulace v médiich, socidlni sité

Vztahy v tridnim kolektivu (nefunkéni spoluprace, narusena ddvéra
a komunikace, izolované skupiny, vyc¢lenovani jedinc(, nizka mira
bezpedi apod.)
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SVP Homole

Adresa

Sttedisko vychovné péce, Ellerova 160, Strakonice

Vedouci zafizeni

Mgr. Irena Bublikova

Web https://dduhomole.cz/

NZDM STATION 17 PREVENT

Adresa Heydukova 349

Reditel Michal Némec, MBA

Z¥izovatel Prevent99 z.u.

Sluzby Socidlné terapeutické ¢innosti, pomoc pfi uplatfiovani prav,
opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti,
poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Web https://www.prevent99.cz/

Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy

Adresa

Kontaktni osoba

PhDr. Adéla Dolezalova

Web

https://www.rodinnaporadna-strakonice.cz/index.htm

Méstska sit

NZDM STATION 17 PREVENT

Adresa

Spdlend 727, Blatna 388 01

Vedouci zafizeni

Mgr. Milo$ Kolman

Sluzba

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

Web https://www.prevent99.cz/
THEIA — krizové centrum o.p.s.
Adresa Nadrazni 661, Blatnd, Komunitni centrum Blatna
Povérena osoba Bc. Adéla Sloupova
Obdobi Kazdy ¢tvrtek od 9:00 do 14:00
Web https://www.theia.cz/nova-poradna-v-blatne/
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6. Specificka ¢ast analyzy a vychodiska

6.1.Reflexe zapojenych Skol v Uzemi

V roce 2024 zpracovala kazda materska Skola a zakladni Skola v izemi MAS Blatenska Popis
potreb skoly pro dalsi rozvoj. Po zpracovani reflexi byla realiza¢nim tymem pfipravena
metodika a dotazniky k jednotlivym tématim:

Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektiv(

Rozvoj potencidlu kazdého Zaka. Zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim

V kazdém tématu Skoly definovaly:

Co probéhlo v daném tématu ve skole dobre.

V ¢em byla v daném tématu Skola Uspésna.

V ¢em by se mohla Skola v daném tématu zlepsit.

V ¢em potrebuje skola v daném tématu pomoci, aby se mohla zlepsit.
Co se Skole v daném tématu nedafi realizovat a proc.

Z reflexi vypracovanych v jednotlivych Skolach sestavil realiza¢ni tym MAP dokument Popis
potreb Skol 2019 a nasledné pak Agregovany popis potfeb Skol 2019.

V roce 2022 kazda skola tyto reflexe aktualizovala, k pivodnim tématiim bylo pridano jesté
téma distancni vyuka.

V roce 2024 kazda skola tyto reflexe aktualizovala.

Materské Skoly

Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci
Co probéhlo v daném tématu ve Skole dobre?

Projektové vyucovani

Hry a vzdélavani na zahradé, venku mimo tfidu
Projekt Mésic Skolnich zahrad

VyuZiti IT techniky

Adaptaéni tyden pro déti pred nastupem do MS
Komunitni kruh

Uceni v kruhu

V ¢em byla v daném tématu Skola Uspésna?

Zazitkova pedagogika

Pési vychdazky do ptirody — , batGzkové dny”

Projektové dny

Aktivity pomahajici spojit kolektiv déti vSech tfid. Starsi pomahaji mladsim a
mladsi se uci od starsich

Beseda se véelafem Ing. Rodem, s Policii CR
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Pribézné celoro¢ni rozvrzeni aktivit
Pofizeni pomUcek pro digitalizaci Skoly

V ¢em by se mohla Skola v daném tématu zlepsit?

Pouzivani moderniho vybaveni k rozvoji a osvojeni si schopnosti a dovednosti
dle mentalni drovné a vyvojové faze ditéte

Projektové vzdélavani — spoluprace s odborniky

Zarazovani nazorné demonstrativnich metod, dovednostné praktickych
metod, aktivizujicich metod, pfi kterych déti rozviji svou fantazii, spontaneitu,
objevnost, moZnost, jak vyjadrit sv{j vlastni ndzor, umét ho obhdjit,
samostatné pfemyslet

Vétsi podpora vyuZziti modernich didaktickych forem

Cast&jsi zapojeni do ¢innosti hry pro rozvoj véech kli¢ovych kompetenci
Projektové ugeni — vice oslovovat rodice k zapojeni do &innosti MS

V ¢em potrebuje Skola v daném tématu pomoci, aby se mohla zlepsit?

Prohlubovani spoluprace s mistnimi institucemi, do akci zapojovat i rodice
Nakup hudebnich prvkd do zahrady — zvonkohry, venkovni xylofony, bubny
(napfriklad od spole¢nosti Onyx wood) — finanéni naro¢nost

Castéjsi inspirativni setkavani pracovnich skupin MAS, kde je mozZné spole¢né
konzultovat aktivity, pfedavat si zkuSenosti a nové ndpady

Vice moznosti a nabidek vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Vice moznosti sdilet ptiklady dobré praxe, zkusenosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, u¢eni se novym metodam prace
Centra aktivit — potfebnd pomoc dalsi ucitelky, asistentky (sledovani déti,
uklid vytvorenych center)

Co se Skola v daném tématu nedafi realizovat a pro¢?

Pofizeni keramické pece — finance

Aktiviza¢ni metody, zavadéni novych vzdélavacich metod

Nedostatek individuainiho pfistupu ke kazdému ditéti — divodem je velky
pocet déti ve tfidach. Snaha o maximalné mozny individualni pFistup ke
kazdému ditéti — pfi realizaci aktivit, projekt( a ¢innosti je zde snaha
zdokonalovat dovednosti kazdého ditéte, rozvijet talent u déti nadanych a
pomahat détem méné zruénym. Vysoky pocet déti v jednotlivych tfidach
moznosti pedagogickych pracovnikl znacné omezuiji.

Tandemova vyuka

Planované ¢innosti a aktivity se ndm dafi realizovat

Mala trpélivost déti pfi individualnich hrach

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikti ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivu
Co probéhlo v daném tématu ve Skole dobre?

Inkluzivni vzdélavani a podpora zakl ohrozenych skolnim neluspéchem —
vV ramci moznosti
Vzdélavani pedagogl — webinare, kurzy, seminare
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Seminare pro pedagogy

Pravidelné setkdvani a spoluprace se Skolskou radou
Vybaveni didaktickymi pomUckami a materidlem
Spolupréce rodich a Skoly

Zapojeni MS do $ablon OP JAK — vzdélavéani pedagogtl

V ¢em byla v daném tématu Skola Uspésna?

Vytvareni pozitivniho tfidniho klimatu podporujiciho uceni
Absolvovani kurzu asistent logopedie

Vzdélavaci seminare pro pracovniky MS

Spole¢né porady s vedenim Z$

Vzdélavani pro celou sborovnu (Formativni hodnoceni, Zdravé Stistko —
pohybovy rozvoj déti)

Tvorba vlastnich vyukovych pomcek

Vzdélavaci webinare (zdarma) pro pedagogy a nasledné uplatiiovani a
aplikace poznatkt v praxi

V ¢em by se mohla Skola v daném tématu zlepsit?

Zavedeni formativniho hodnoceni — vetsi mira pouZzivani v praxi

Vzdjemna spoluprdce vSech pedagogu

Tvorba a realizace projektu

Vzdéldvani pedagogl v oblasti managementu kolektivu

Zatazovani vzadjemné hospitace mezi pedagogy

Absolvovani dalSich vzdélavacich seminar

Vice ¢asu pro vzajemné sdileni mezi vedenim materskych Skola (neformalni
navitévy v MS)

V ¢em potrebuje Skola v daném tématu pomoci, aby se mohla zlepsit?

Wellbeing — osobnostni a socialni vychova a vzdélavani, klima tridy
Spolecné vzdélavani pedagogli

Spoluprace s mistnimi organizacemi — navstévy, besedy a sdileni priklad(
dobré praxe, projektové dny

Vétsi informovanost v oblasti pfedskolniho vzdélavani —zmény v zdkonech
Nabidka praktickych seminara

Financni prostredky na nakup pom(cek

Co se Skole v daném tématu nedafi realizovat, proc?

Potreba asistentll pedagoga s odbornym zmérenim — nulové zkusenosti

s détmi se SVP

Teambuilding

Diky projektlim MAP rozvoje vzdé&lavani, Sablony pro MS se ndm dafi
realizovat pro pedagogy vzdélavaci akce pro rozvoj a podporu jejich
pedagogickych a didaktickych kompetenci ve vzdélavani

Madlo ¢asu na stdle nardstajici administrativu

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci probiha dle planu DVVP
prabéziné. Realizuje se v pribéhu celého skolniho roku



Vysoka administrativni zatéz pro pedagogy
Pravidelné doplfiovani soucasné pedagogické a didaktické literatury —
nedostatek financnich prostfedku

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim
Co probéhlo v daném tématu ve Skole dobre?

Hleddani a podpora silné stranky ditéte — zajmy, nadani vedouci k Uspéchu
Zaclenéni znevyhodnénych déti do kolektivu MS

Vyuzivani poradenské pomoci skoly a Skolského poradenského zafizeni
Logopedicka prevence

Zapojeni do projekt — Cvi¢cime se Sokolem, Mrkvicka, Zdravi détem
Zapojeni do projektu Sablony OP JAK — inovativni vzdélavani logopedicka
prevence u déti s odkladem Skolni dochazky

Individualni prace s predskolaky

V ¢em byla v daném tématu Skola Uspésna?

Spolupréce s charitativni organizaci SOS do skolky — finan¢ni podpora
stravného pro déti ze socidlné slabsich rodin

Vzdélavani pro vSechny déti

Adaptacni odpoledne — pro nové nastupujici déti v mésici ¢ervnu. Déti spolu
s rodici si mohou prohlédnout prostory Skolky, zahrady, pohrat si

Zapojeni déti do kolektivnich Cinnosti

Zapojovani do projektl

Skupinova prace — zapojeni vSech déti do kolektivni prace

Ocenéni ve vytvarné soutézi Pfiroda Blatenska + ucéast déti v Komunitnim
centru pfi predavani cen

V ¢em by se mohla skola v daném tématu zlepsit?

Formativni hodnoceni — efektivné pfispiva ke vzdélavacimu pokroku déti,
sebereflexi, hledani feseni ke zlepsSeni

Zlepsit podminky pro integraci

Vyuzivat zpétnou vazbu, jestli dité chdpe sdélenou informaci, kontrola
spravného chapdani zadanych ukold

Vytvoreni détskych hracich koutkd (centra aktivit)

Vétsi motivace rodica se socidlnim nebo jinym znevyhodnénim

Vétsi vyuziti didaktickych pomducek, které jsou k dispozici

Individualizace vzdélavani mladSich déti

V ¢em potrebuje Skola v daném tématu pomoci, aby se mohla zlepsit?

Vétsi prostory nebo mensi pocty déti ve tfidach — vybudovani relaxacnich zén
umoziujici specificky pristup dle momentalnich potreb ditéte

UZSi spoluprace s odborniky i s rodici déti

Zajisténi vhodnych pomucek pro déti se socialnim a jinym znevyhodnénim
Priklady dobré praxe a jejich sdileni

Neni dostatek ¢asového prostoru pro individualni praci

Dalsi pedagog nebo asistent v MS zejména v rannich hodinach

Co se Skole v daném tématu nedafri realizovat? Proc?

Odstranovani bariér branicich rovnému pfistupu vsech jedincl ke vzdélavani
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= Neochota nékterych rodi¢l déti s OMJ ucit se ceskému jazyku, v pfipadé vady
feci nedochazi k logopedovi, nevnimaji to jako dilezité

=  Motivace rodic¢l k maximalni spolupraci

= Spoluprace s rodici v oblasti logopedické prevence

= Spoluprace ucitelek s rodi¢i — navazani efektivni komunikace a tvorba vztah(
s rodici

= Ve vékové heterogenni tfidé v poc€tu 28 déti s jednou ucitelkou neni dost
dobre realizovatelny rozvoj potencialu kazdého ditéte

Zakladni Skoly

e Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci
Co probéhlo v daném tématu ve Skole dobre?

Seminare na téma inovativni, kreativni a akviziéni metody ve vyuce a tyto
poznatky nasledné aplikovali ve svych hodinach

Poskytovani jazykové podpory zaklim s OMJ — skola urcena

Zakovsky parlament — konzultaéni centrum pro Jihogeska kraj

Ugast na exkurzich

Pravidelné vzdélavani pedagogickych pracovnikl tykajici se modernich
didaktickych forem se zamérenim na vyuZiti IT a naslednd implementace
ziskanych dovednosti a zkusenosti do vyuky Zaka

Vyrazné zlepSeni vyuZziti moderni didaktické techniky ve vyuce — diky
dobrému vybaveni Skoly

Zapojeni modernich didaktickych forem, hlavné v inovativni vyuce
Vzdéldvani pedagogli v oblastech: kritické mysleni, rozvoj digitalnich
kompetenci, projektové vyucovani, hravé uceni

V ¢em byla v daném tématu Skola Uspésna?

Oblast ¢tenarské gramotnosti — probiha Uzka spoluprace s mistni
knihovnou, ucitelé vedou ¢tenarské dilny

Kolegialni podpora AP a ucitell

Projekty zamérené na zemépisné ucivo Letem svétem

Vyuzivani modernich technologii

Lepsi / vétsi vybavenost skoly technikou — diky tomu se dafi vice zapojit
zaky do projektl

Zapojeni modernich didaktickych forem

Hravé uceni

V ¢em by se mohla skola v daném tématu zlepsit?

Vice a Castéji vyuzivat moderni didaktické formy

Zavést pravidla sdileni prikladd dobré praxe (napf. vzajemné hospitace
pedagogl)

Cast&jsi ucast na exkurzich

VyuZziti modernich technologii a didaktickych forem v ramci béznych
vyucovacich hodin. Narazime na ¢asovou naroc¢nost, neznalost zak{

v pouzivani téchto technologii a ¢aste¢né na nedostatek IT vybaveni

31



Dovybavit tridy, za vyuZiti prostfedkd OP JAK. Potfeba realizovat projekt
na vytvoreni odbornych u¢eben v podkrovnich mistnostech Skoly
Vyuzivani modernich didaktickych forem u vétsiho poctu ucitell
Wellbeing u 4k

V ¢em potrebuje Skola v daném tématu pomoci, aby se mohla zlepsit?

Finan¢ni podpora k nakupu dalSich modernich pomucek

Sdileni inspiraci pro dalsi rozvoj

Moznost pribézné modernizace digitalni techniky a softwaru (robotika,
jazykovy hardware a software...)

Financni prostfedky na Uhradu cestovného na exkurze nebo vzdélavaci
akce mimo prostredi Skoly

Ziskat financni prostfedky na odborné uéebny

Metodické vedeni

Teambuilding

Co se skole vdaném tématu nedatri realizovat? Proc?

Aplikace kritického mysleni do vyuky
Presvédcit vSsechny pedagogy pro zménu metod vyuky — od znalosti ke
kompetencim

Sdileni zkuSenosti — mezi kolegy (vzhledem k vytiZzenosti) i s jinymi Skolami

a institucemi, které vyuzivaji moderni technologie

Vice vyuzivat moderni metody, protoze pedagogové jsou vazani
probranym ucivem v rozsahu RVP / SVP a povinnosti toto ugivo s 7aky
probrat

Planované odborné ucebny

Vice motivovat pedagogy, jsou unaveni a nepfistupni ke zménam svych
forem vyuky

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi
Co probéhlo v daném tématu ve Skole dobre?

Ucast pedagogickych pracovnikd na seminafich na téma inovativni,
kreativni a aktiviza¢ni metody ve vyuce a tyto poznatky nasledné aplikuji
ve svych hodinach

Realizace Skoleni na téma podpory pedagogickych a didaktickych
kompetenci pedagogl (uditelé, vychovatelé, asistenti pedagoga)
Podpora managementu ttidnich kolektivli — nejen skrze Zakovsky
parlament, ktery na Skole vyznamné a uspésné plsobi

Uplatfovani individualniho pfistupu, pedagogové respektuji odliSnost
nékterych zaku

Pravidelné tridnické hodiny, na kterych vyucujici spolupracuji s dalSimi
vyvoji tfidnich kolektivd

Zvysil se pocet Ucastnik DVVp. Seminare byly zamérené predevsim na
inovativni metody vzdélavani

Ucast pedagogickych pracovniki na mnoha $kolenich, které pomahaly
rozvijet jejich pedagogické kompetence
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Rozvoj komunikacnich dovednosti s rodici i zaky

V ¢em byla v daném tématu Skola Uspésna?

Uc&ast na mnoha soutéZich, na konferenci zakovskych parlament(

Akce Skoly na podporu dobrych vzajemnych vztah(i — Skola v pfirodé,
lyZarsky vycvik, zajezd do Anglie

Zavedeni pozice uvadeéjici ucitel + zacinajici ucitel dle legislativy (navazani
na stdvajici postup skoly)

Konference pro okolni Skoly. Na konferenci dorazili jak zastupci Skol

s fungujicim ZP, tak 8koly, které maji o ¢innost ZP zajem

Individudlni podpora Zakud se specidlnim vzdélavacimi potfebami, véetné
zakd nadanych

Vyrazné zvyseni aktivity tfidnich ucitel /ucitelek v rdmci prace s tfidnim
kolektivem

Zajisténi preventivnich programu pro tfidni kolektivy

Hojna ucast na DVVP

Spolecné aktivity vedouci k prevenci socidlné patologickych jeva

V ¢em by se mohla Skola v daném tématu zlepsit?

.....

Zajistit dalsi vzdélavani pro pedagogy — hlavné v dobé mimo vyuku, naptic
celym kolektivem

Zapojeni vétsiho poctu zaka a trid ve stejném méritku. Ne vzdy se dafi
zapojit vSechny zaky a vSechny tridy. V nékterych tfidach je mensi zajem,
bylo by zajimavé zjistit, z ¢eho prameni a zapracovat na tom

Zavadéni tridnickych hodin v jednotlivych rocnicich alespon 1krat mési¢né
Zdokonaleni tfidnich uditell v praci s tfidnim kolektivem zamérené na
stmelovani kolektivu, vzajemny respekt a sebekritiku

Vzdélavani v oblasti formativniho hodnoceni a pfedmét(, které se uci
neaprobované

Vylepseni vztah( v tfidnich kolektivech

Podpora osobniho rozvoje pedagogt

V ¢em potrebuje Skola v daném tématu pomoci, aby se mohla zlepsit?

Vhodné seminare pro uditele na téma prace s tfidnim kolektivem (finanéni
narocnost kvalitnich lektor()

Finan¢ni podpora pro dalsi vzdélavani pedagogl

Dali vzdélavani a trénink tfidnich ucitelll v dovednostech spojenych

s managementem tfidnich kolektiv( a vedeni tfidnickych hodin

Financni dostupnost, kterd by umoznila ¢astéjsi ucast na seminarich nebo
webinarich zamérenych na praci s tfidnim kolektivem a na osobnostné
socialni rozvoj pedagogickych pracovniki

Podplrné materidly

Supervize
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Co se Skole v daném tématu nedafri realizovat? Proc?

Rozvoj podnikavosti a kreativity u déti napf. z ddvodU predimenzovaného
RVP / SvP

Zapojit do zmén vSechny pedagogy

Cileny trénink tridnich ucitel(. Ve kole jiz vznikla metodicka komise TU,
kterd nabizi podporu zejména zacinajicim tfidnim ucitelim, ale je
nezbytné zacit s pravidelnym tréninkem jejich dovednosti a naslednym
mentoringem

Vice seminaru pro cely pedagogicky sbor

ZlepSeni vzajemnych vztah( — v nékterych tfidnich kolektivech se pres
snahu pedagogl stale nedafi

Vési motivace pedagogl. Jsou unaveni a nepfistupni ke zménam svych
forem a metod vyuky

¢ Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaki se socialnim a jinym znevyhodnénim
Co probéhlo v daném tématu ve Skole dobre?

Ptiprava Zakd na soutéz a olympiady

Vyuzivani nabidky podpory zaku

Programy na podporu vrstevnickych vztaht, které byly zaméreny
predevsim na podporu zaka, ktefi maji v kolektivech tridy sloZitéjsi situaci.
Daraz byl kladen predevsim na to, Ze i kdyzZ jsme kazdy jiny, je potfebné se
vzajemné respektovat a pomahat si

Uplatiiovani individualniho pfistupu ke znevyhodnénym zak{m spocivaji

k Upravé organizace a obsahu vzdélavani. K vyuce téchto zakl pedagogové
vyzivali doporucené pomtcky a podplrna opatfeni doporucena Skolskym
poradenskym zafizenim

Kvalitni podpora skoly i Zzaklim, ktefi se Ucastni soutézi

Zarazeni prvkl inovativniho vzdélavani, v ramci Sablon, diky némuz se
dafilo rozvijet potencial

Pravidla spoluprace, slusné chovani, komunikace, spolec¢enské chovani —
vSichni Zaci ziskavaji povédomi o dodrZovani a respektovani dohodnutych
pravidel chovani v uréitych prostredich a situacich

V ¢em byla v daném tématu Skola Uspésna?

Uspésné vysledky 7akd v soutézich a v olympiadach

Aktivace skupin jazykové podpory pro zaky s OMJ

Zlepseni komunikace a vztahl mezi zaky — v nékterych tridach, coz
potvrdili Zaci sami

Spolupréce se Socialnim odborem MéU — pokud je potieba, operativné dle
potifeby dochazi k setkani k feseni Zaka, ktery je ohroZen socialnim
znevyhodnénim

Spoluprace také s mistnimi nizkoprahovym zafizenim

Pedagogové jsou schopni bez problém( vypracovat individudlni vzdélavaci
plan pro vzdélavani téchto zaku

Zaci jsou zapojeni v ramci $kolni druZiny do pestré nabidky zajmovych
aktivit, které skola nabizi

34



= Zavedeni pozice Skolniho speciadlniho pedagoga
» Uspéchy 7aka v okresnich soutéZich, vysokd Gspé&$nost v piijimacim fizeni
na SS
= Zapojeni inovativniho vzdélavani
= Posilovani komunikacnich dovednosti, ve schopnosti fesit problémy,
konflikty, nedspéchy, adekvatni reakce na stres, ve vytvareni pozitivniho
socialniho klimatu ve tfidé, sSkole
V ¢em by se mohla Skola v daném tématu zlepsit?
V ¢em potrebuje Skola v daném tématu pomoci, aby se mohla zlepsit?
Co se Skole v daném tématu nedafi realizovat? Proc¢?

6.2. Nastaveni rovnych prilezitosti v uzemi

Tématem rovnych pfileZitosti ve vzdélavani se zabyval i prizkum spole¢nosti PAQ Research,
ktera pro kazdé ORP v republice zpracovala analytickou zpravu. V té jsou data o vzdélavaci
neuspésnosti, socidlni situaci a faktorech, které mohou pfispét ke zlepseni vzdélavani. Zprava
zaroven obsahuje i prehled shrnuti vysledk( realistickych cil(i a doporuceni. Z tohoto
prazkumu vyplyva, Ze ORP Blatna:

= Ma malé problémy s destabilizujici chudobou, ktera ma souvislost se vzdélavaci
neuspésnosti

= M3 nizké socioekonomické znevyhodnéni. To vyjadfuje ekonomické pfilezitosti
v regionu a nema tak silnou souvislost se vzdélavacimi vysledky.

= Ma nizkou vzdélavaci nelspésnost. Ta odpovida socidlni situaci, coZ neni ve vSech
regionech samoziejmosti.

SOCIALNI PROBLEMY

V kraji je potencial pro zlepSeni u indikator Rodice v exekuci a Mnohocetné exekuce. Tyto
faktory Uzce souviseji s destabilizujici chudobou, ktera zasadné ovliviuje Zivoty rodin.
Exekuce nejenze silné souviseji s pfijmy a chudobou, ale zvySuji v rodinach stres a nejistotu.

DESTABILIZUJICIi CHUDOBA V KRAJI

. velmi vysoka . vysoka D stredni D nizka D velmi nizka

Zdroj: PAQ Research
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Kam

vzdélani

ORP Blatna . Primér CR
aspirovat?
Rodice v exekuci 7,3 % 4,4 % 9,9%
Destabilizujici Rodi¢e v mnohodetnych
chudoba exekucich >9 % 3,6% 8,1%
Déti v bytové nouzi 0,9% 0,9% 1,7%
. L Nezameéstnanost 2022 2,3% 3,6 %
Socioekonomické
znevyhodnéni % o
Lidé bez stfedniho 15 % 14 %

Zdroj: PAQ Research

VZDELAVANI

V oblasti vzdélavani je nejvétsi potencidl pro zlep$eni u indikator( Zaci 5. tfid v 4. kategorii
testovani CSI, Zaci 5. t¥id v 1. kategorii testovani CSI a Z&ci 9. tiid v horni pétiné JPZ a 74ci na

VG.

VZDELAVACI NEUSPESNOST V KRAJI

- velmi vysoka . vysoka D stredni D nizka D velmi nizka

Zdroj: PAQ Research

bské Budéjovi

ORP Blatna Kam aspirovat? Primér CR
Nedokoné&eni ZS 3,7% 2,1% 33%
Vzdélavaci Neprospivani v ZS 0,9% 3,4% 1,4 %
neulspésnost Opakovani roéniku zS 0,4 % 0,3% 0,6 %
Absence 71,7h 70,7h 87,5h

Zdroj: PAQ Research

NEDOKONCOVANI ZAKLADNIHO VZDELAVANI

vevys

neuspéchu. Zak sice mdze pokracovat ve studiu na stfedni $kole, oviem v omezeném
mnozstvi obord, pficemz se to déje malokdy. Vétsinou kondi bez jakéhokoliv vzdélani, coz mu
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vyznamné omezuje moznost uchdzet se o fadu povoldni nebo se Ucastnit rekvalifikacnich
kurzd. Lidé bez zakladniho vzdélani jsou Casto ptijemci socidlnich davek a maji vyssi
pravdépodobnost zapojeni se do kriminality a dalsi patologickych jev(. Omezeni
nedokoncovani zakladniho vzdélani je tak velmi prospésné nejen pro dané zaky, ale i pro
spole¢nost.

V ORP Blatna nedokoncilo ve skolnich letech 2018/2019-2022/2023 zakladni vzdélani v
praméru 3,7 % déti, to predstavuje v kazdém Skolnim roce priimérné 5 déti.

Nedokonéovani zakladniho vzdélavani (2023/24) po ORP PAQ
research
Nedokoncovani zakladniho vzdélavani (2023/24)
B ]
0% 2 b ) 8 >10 %

Priimér CR: 31 %

ZAOSTAVANI VZDELAVANI ZA SOCIALNI SITUACI V KRAJI

Dalsim sledovanym ukazatelem je Zaostavani vzdélavani za socidlni situaci v kraji, ktery
vyjadruje, jestli je vzdélavaci neldspésnost a vysledky testovani vyssi, nizsi anebo odpovida
socialni situaci regionu. Analyza predikuje, jak vysoka by méla byt neuspésnost/vysledky s
danou Urovni destabilizujici chudoby a socioekonomického znevyhodnéni, tedy vzhledem
k socidlni strukture zakud. Predikované hodnoty se porovndvaji se skutecnou nelspésnosti a
vysledky.

vyrazné nizsi,
nez bychom oéekavali

vyrazné vyssi, g dnovida g
nez bychom oéekavali vyssl Spovidd L

Zdroj: PAQ Research
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Nejvyséi potencidl pro zlepseni je u ukazatel(l U¢ast v predskolnim vzdélavani (3-5 let), Podil
déti s odkladem, Pocet podlimitnich Skol, Podil nekvalifikované vyuky a Podil Zakd ve
specialnich tfidach.

ORP Blatna Kam aspirovat? Primér v CR
Ucast v predSkolnim 86,4 % 100,1 % 89,6 %
vzdélavani (3 - 5let)
Podil déti s odkladem 23,2 % 15,7 % 24,3 %
Pc,>d|I nekvalifikované 6,7 % 24% 9.7 %
vyuky
Podil zakiive 2,7 % 1,1% 2,7%
specidlnich tfidach

Investice do vcéasné péce se ukazuji jako ty nejefektivnéjsi. Divodem je, Ze pokud dité zacne
brzy zaostavat ve vyvoiji, je obtiznéjsi ho dohnat s postupujicim vékem. Proto i relativné mal3
zména v brzkém véku mUZe vést k vyrazné pozitivni zméné ve vzdélavaci draze.

Vzdélavani dvouletych déti v predikolnim vzdélavani je v Ceské republice polarizujici téma.
Cilem tohoto indikdtoru neni tvrzeni, Ze vétSina nebo vSechny dvouleté déti by mély byt
v predskolnim vzdélavani. Toto rozhodnuti je na rodi¢ich. Na druhou stranu, stat by mél
vytvaret podminky, aby dvouleté déti mohly byt v pfedskolnim vzdéldvani a dostavaly co
nejkvalitnéjsi péci a vzdélavani. Ztizovatel by mél sledovat, jestli se dvouleté déti do Skol dostat
mohou nebo je MS odmitaji kv@li kapacité.

Pro zajisténi kvalitni vyuky je nutné mit dostatecny pocet kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikl vcetné podplrnych a specializovanych pozic. Ackoliv nemlizeme méfit jejich
kvalitu pfimo, rada indikator( vypovida o dostatecnych kapacitach, které umoznuji kvalitni
vyuku realizovat, a to i pro zZaky se specialnimi potfebami. Proto se v této ¢asti zamérujeme na
podil kvalifikované vyuky, cetnosti podplrnych pedagogickych pozic v zakladnich Skolach
(asistenti pedagoga, Skolni psychologové a specidlni pedagogové), specializované Cinnosti a
pozice pedagogickych pracovnikl a pocet zakl ve tFidé.

PODIL BEZNYCH SKOL BEZ PSYCHOLOGA, BEZ SPECIALNIHO PEDAGOGA

ORP Blatna Kam aspirovat? Pramér CR
Podil skol !o’ez’psychologa 57 9% 49,8 % 60.3 %
nebo specidlniho pedagoga
Podil skol bez psychologa 86 % 63,6 % 77,8 %
Podil Skol bez spec. pedagoga 57 % 57 % 68,1 %
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6.3. SWOT 3 k povinnym opatienim MS a ZS

Podkladem pro pfipravu SWOT 3 analyzy za oblast predskolniho vzdélavani byly SWOT 3
zpracované v roce 2023. V roce 2024 byly aktualizovany na jednani ptislusnych pracovnich
skupin.

SWOT 3 k povinnym opatfenim MS

ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO DITETE, ZEJMENA DETI SE SOCIALNIM A JINYM
ZNEVYHODNENIM

Silné stranky

Slabé stranky

- Vétsina MS dokaze pFijmout ke vzdélavani
vSechny déti bez rozdilu, Skoly umi
komunikovat s détmi, rodici i pedagogy,
pedagogové spolupracuji pfi naplfovani
vzdéldvacich potieb déti, Skoly kladou
dlraz nejen na budovani vlastniho Uspéchu
ditéte, ale i na odbouravani bariér mezi
lidmi, vedou k sounalezitosti s ostatnimi
détmi a dalSimi lidmi apod.

- Skoly podporuji bezproblémovy pfechod
vSech déti bez rozdilu na zakladni Skoly

- Ucitelé realizuji pedagogickou diagnostiku
déti, vyvhodnocuji jeji vysledky a v souladu
s nimi voli formy a metody vyuky

- Skoly maiji vytvoFeny systém podpory pro
déti se SVP (vybaveni kompenzaénimi /
specialnimi pomuckami, vyuzivani sluzeb
asistenta pedagoga atd.)

- Personalni zajisténi pro péci o déti se SVP

- Nékteré MS maiji architektonické bariéry

- Nedostatecna spoluprdce s nékterymi
rodici déti se SVP (neni vile z jejich
strany)

- Néktefi rodi¢e nemaji zajem
spolupracovat

- Velky pocet déti ve tfidach

Prilezitosti

Hrozby

- Dalsi rozsifovani osvéty v oblasti podpory
rozvoje kazdého ditéte

- Vyuzivani pfilezitosti ke vzdélavani v oblasti
inkluze / spole¢ného vzdélavani pro
pedagogy

- Pokragovani spoluprace MS v oblasti

- Casté upravy legislativy, administrativni
zatéz

- Casté zmény personalniho obsazeni v roli
asistenta pedagoga

- Nedostatek asistentd na venkové
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predavani zkusenosti

podpory rozvoje potencidlu kazdého ditéte,

MODERNI DIDAKTICKE FORMY VEDOUCI K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI

Silné stranky

Slabé stranky

- Skoly podporuji rozvoj pregramotnosti
v ramci Skolnich vzdélavacich program(

- Skoly systematicky rozviji kritické mysleni

- Dostatecna nabidka multimédii a literatury

- Skoly vyuzivaji interaktivni metody a
pomtcky

- Skoly disponuji technickym a materialnim
zabezpecfenim potfebnym pro vyuzivani
modernich didaktickych forem

- Ve skolach je podnétné prostfedi pro
rozvoj déti ve vsech oblastech (vybaveni,
pomticky)

- Nedostatek ¢asu na sdileni zkusenosti
mezi jednotlivymi MS

- Nedostatek financi na udrzbu a opravy
interaktivnich pomucek

- Nedostatek financi na aktualizaci
vyukovych programu

Prilezitosti

Hrozby

- Spoluprace skol s dalSimi subjekty v rdmci
vyuzivani modernich didaktickych forem
(projekty se Skolami, s obcemi,
neziskovymi organizacemi apod.)

- Dalsi vyuzivani Sablon a ostatnich zdroj(
na podporu gramotnosti

- Rozsifovani moznosti pro sdileni dobré
praxe

- Dostate¢na nabidka kvalitniho DVPP
v oblasti modernich didaktickych forem

- Nedostatek stabilni finanéni podpory pro
rozvoj pregramotnosti

- Nedostatek ICT pracovniki

- Nedostatek pfileZitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnikud v oblasti
modernich didaktickych forem
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PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCI PRACOVNIKU

VE VZDELAVANI

Silné stranky

Slabé stranky

- Podpora od zfizovatel(
- Podpora z NPI CR
- Spoluprace MS v ramci MAP

- Moznost vyuziti finanéni podpory
v projektech EU

- Zbytec€nd administrativni prace vedoucich
pracovnikl MS

- Mald informovanost vedoucich pracovnikd
MS, které jsou pfifazeny k ZS (v oblasti
legislativy atd.)

- Chybi zastupitelnost mezi pracovniky
malych MS

PrileZitosti

Hrozby

- Pfeddvani dobré praxe v oblasti
manazerskych kompetenci MS

- Prabézné vzdélavani v oblasti
manazerskych kompetenci

- Supervize

- Nedostatek financi

- Vyhoteni pracovnikd jednottidnich MS
(administrativa, prace s détmi, kontrolni
¢innosti atd.)

- Narlst poctu déti ve tfidach

SWOT 3 k povinnym opatfenim 28

ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA, ZEJIMENA ZAKU SE SOCIALNIM A JINYM

ZNEVYHODNENIM

Silné stranky

Slabé stranky

- Skola umi komunikovat s zaky, rodici i
pedagogy, vnima jejich potreby
a systematicky rozviji Skolni kulturu,
bezpeéné a otevrené klima skoly a uci
zaky uvédomovat si prava a povinnosti

- Skola umi pFipravit véechny 7aky na
bezproblémovy prechod na dalsi stupen
vzdélavani

- Vyucujici spolupracuji pfi napliovani
vzdélavacich potreb zakud
(napft. spole¢nymi poradami tykajicimi se
vzdélavani zakd apod.)

- Nékteré skoly jsou urceny $ pro jazykovou

- Nedostatek financnich prostredk( pro
realizaci mimoskolniho vzdélavani pro
znevyhodnéné zaky (napft. vystavy,
exkurze, krouzky apod. a Zaky se
vzdélavacimi potifebami)

- Nedostatecna bezbariérovost

- Nedostatecna podpora inkluzivniho
vzdélavani ze strany vydavatelstvi ucebnic
a pracovnich sesitt

- Nedostatecna podpora poradenskych
sluzeb

- Nedostatec¢na podpora nékterych zaku ze
strany rodiny
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pfipravu zak{-cizincl (i pro okolni skoly)

- ZS JAK Blatna — aktivace pfipravné tfidy
pro spadovou oblast pro usnadnéni
prechodu mezi MS a ZS

- Realizace spole¢nych akci s MS zajistuje
bezproblémovy vstup déti do zdkladni
Skoly

- Realizace projektovych dn( a vzdélavacich
akci ve Skolach (exkurze aj.)

- Realizace preventivnich program( pro
7aky (Centrum Pochoderi, ACET CR, Do
svéta, Prevent 99, Dobronauti atd.)

- Realizace odborné tematickych setkani
pro rodice na téma prevence pred
negativnimi vlivy na socialnich sitich, na
téma prevence Skolni nedspésnosti a
Sikany ve skolnim prostredi v ramci
projektu OPVV Sablony JAK

- Sirokd nabidka zajmovych aktivit v ramci
Skolnich druZin

- Podpora stravovani zak( ze socidlné
znevyhodnénych rodin

- Digitalizace — prevence digitalni propasti
(podpora znevyhodnénych zakd, moznost
zapUjceni notebook( nebo tabletl v rdmci
pfipravy na vyuku)

Prilezitosti

Hrozby

- Spoluprace skol s organizacemi
pracujicimi s détmi se soc.
znevyhodnénim (poradenska zafizeni,
Stfedisko vychovné péce atd.)

- Sablony OP JAK — persondlni podpora
(specialni pedagog, skolni psycholog)

- Doucovani v rdmci Narodniho planu
obnovy — individualni nebo skupinova
forma doucovani

- Rozsifujici se nabidka podpurnych
webovych portdld a aplikaci pro praci se
zaky s OMJ ¢i se SVP

- Nedostatecné financni zajisténi
persondlnich nakladl na praci
s heterogennimi skupinami zakud (napf.
asistentl pedagoga, pedagogické i
nepedagogické pracovniky)

- Na skolu je tlaceno ze strany statu na
rychlou zménu stavajiciho systému

- Nedostatek vzdélavacich materialq,
pomUcek a metodik v oblasti inkluzea
digitalnich kompetenci, v¢é. metodické
podpory ze strany MSMT, nesmyslné
pfipravena inkluze

- Neustalé zmény koncepce ze strany
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- Dalsi podpora vrstevnickych vztaht

MSMT bez pfedchozich diikladnych
pfipravnych obdobi (konzultace, pfipravy
$koly, DVPP)

PODPORA MODERNICH DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH K ROzVOJI KLICOVYCH

KOMPETENCI

Silné stranky

Slabé stranky

- Skola podporuje rozvoj gramotnosti
v ramci Skolnich vzdélavacich programu
(m3d stanoveny konkrétni cile)

- Ve Skole je podporovano kritické mysleni u
zaku (ptiklady k feseni a pochopeni
kazdodennich situaci, situaci spojenych
s budouci profesi nebo k objasnéni
pfirodnich zakonu atp.)

- Skola podporuje zékladni znalosti
a dovednosti, zakladni prace s textem
(od prostého porozuméni textu
k vyhledavani tituld v knihovné podle
potieb zaku)

- VyuZivani aplikaci (Geogebra,
Photomath,...)

- Zapojeni do soutéZi a olympiad

- Spoluprace s dalSimi vzdélavacimi subjekty

- Nedostatecna kvalita nékterych
didaktickych material( vyuky (pracovni
listy, ulohy, rébusy apod.), nedostatek
aktudlni literatury, multimédii pro rozvoj
matematické gramotnosti

- Nedostatek sdileni dobré praxe mezi
pedagogy a Skolami v oblasti matematické
gramotnosti

- Absence individudlIni prace s Zaky
s mimoradnym zajmem o konkrétni obory
- Nedostatek kvalitniho DVPP zaméfeného

na moderni didaktické formy v nékterych
oborech

- Neprehlednost v nabidce digitalnich
material{

- Nedostatek financi na udrzbu IC techniky

Prilezitosti

Hrozby

- Partnerstvi — vymeéna zkusenosti,
informaci, pfiklady dobré praxe

- Rozvoj mimoskolnich aktivit v oblasti
podpory gramotnosti

- Nabidka vzdélavacich akci v prezenéni i
online formé (webinare)

- Nabidka dotacnich program( pro dalsi
vzdélavani vyucujicich v oblasti rozvoje
gramotnosti a inovativni metody ve vyuce

- Ucast 7akd na edukacnich programech
realizovanych Kulturni plantazi Blatna
(vystavy, akce v knihovné, divadelni a
filmova predstaveni v blatenské Sokolovné

- Nedostatek stabilni finanéni podpory pro
rozvoj gramotnosti

- Nedostate¢né materialné technické
podminky pro rozvoj v pfislusné oblasti
podpory gramotnosti mimo skolu
(exkurze, vystavy, tematické programy
apod.) a nedostatecna ¢asova dotace pro
rozvoj mimo vyuku

- Nedostatecné financni prostfedky z ONIV
na realizaci dalSiho vzdélavani v oblasti
gramotnosti
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apod.)

- Dalsi podpora vzdélavani zaméreného na
EVVO a udrzitelnost

PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCI PRACOVNIKU
VE VZDELAVANI A PODPORA MANAGEMENTU TRIDNICH KOLEKTIVU

Silné stranky

Slabé stranky

- Podpora z NPI CR
- Sirsi nabidka DVPP

- Vzajemna spoluprace vedeni $kol na
Blatensku

- VyuZiti Sablon z OP JAK
- Podpora managementu tfidnich kolektiv(
v nékterych Skolach (fungujici Zakovsky

parlament, adaptacni dny a pobyty,
tridnické hodiny)

- Chybi nabidka DVPP pro pracovniky
Skolnich druzin

- Nedostatek financi v ONIV
- Chybi supervize
- Nedostatek kvalitnich lidskych zdroj(

Prilezitosti

Hrozby

- Rozsifeni nabidky DVPP (i prostfednictvim
webinaru)
- Spoluprace s vedenim skol z jinych ORP

- Wellbeing

- NarGst administrativy

- Nesystemati¢nost rozhodovani MSMT —
vytvareni nejistoty

- Syndrom vyhorteni pracovnik( Skol
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6.4. |dentifikace hlavnich problém a jejich pficin

Identifikovani probléma a popis pricin identifikovanych problému bylo zaméreno na tfi oblasti,
které odpovidaji klicovym tématim MAP IV. Vstupnimi materidly k diskusi v jednotlivych
pracovnich skupindch byly dil¢i analytické materialy a vystupy ze zjistovani potreb Skol (Popisy
potfeb Skoly pro dalsi rozvoj). Z diskusi v pracovnich skupinach vyplynulo:

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci je
v predskolnim i zakladnim vzdélavani na Urovni rozvijejici se oblasti.

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektiv(i je v predskolnim i zdkladnim vzdélavani na
urovni rozvijejici se oblasti.

e Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména zaki se socialnim a jinym znevyhodnénim, je
v predskolnim i zakladnim vzdélavani na Urovni rozvijejici se oblasti.

Predmétem prace PS byla nejen identifikace problém, ale identifikace jejich hlavnich pficin:

Pfi¢iny problému v oblasti podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

- Nedostatek pfileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti modernich
didaktickych forem

- Nedostatek sdileni dobré praxe mezi pedagogy a Skolami v oblasti modernich
didaktickych forem (nedostatek ¢asu atd.)

- Nedostatec¢na kvalita nékterych didaktickych material(i pro vyuku (pracovni listy,
ulohy, rébusy apod.), nedostatek aktualni literatury, multimédii pro rozvoj
matematické gramotnosti

- Nedostate¢né materialné technické podminky pro rozvoj v prislusné oblasti podpory
gramotnosti mimo Skolu (exkurze, vystavy, tematické programy apod.) a
nedostatecna ¢asova dotace pro rozvoj mimo vyuku

- Absence individualni prace s Zaky s mimoradnym zajmem o konkrétni obory

- Nedostatek financi na udrzbu a opravy interaktivnich pomUcek

- Nedostatek financi na aktualizaci vyukovych programf

- Nedostatek ICT pracovnik(, nedostatek financi na modernizaci IC techniky

- Neprehlednost v nabidce digitalnich material{

- Zavedeni nékterych modernich didaktickych forem a metod je ¢asové narocné

- Casté Upravy legislativy, administrativni zatéz

- Casté zmény personalniho obsazeni v roli asistenta pedagoga

- Nedostatek asistentl na venkové

vsve

Pri¢iny problému oblasti podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku
ve vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektiva

- Zbytecnd administrativni prace vedoucich pracovniki skol, nardst administrativy
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Chybi zastupitelnost mezi pracovniky malych MS

Mala informovanost vedoucich pracovnikl MS, které jsou ptitazeny k ZS (v oblasti
legislativy atd.)

Vyhoteni pracovnik( jednotfidnich MS (administrativa, prace s détmi, kontrolni
¢innosti atd.)

Syndrom vyhoteni pracovnik( Skol, chybi supervize

Nedostatek financi v ONIV

Nedostatek kvalitnich lidskych zdrojd pro praci v MS a ZS

Chybi nabidka DVPP pro pracovniky Skolnich druzin

Nesystemati¢nost rozhodovani MSMT — vytvafeni nejistoty

Pfi¢iny problému v oblasti podpory rozvoje potencialu kazdého Zaka, zejména Zaku

se socialnim a jinym znevyhodnénim:

Predskolni vzdélavani:

Nékteré MS maji architektonické bariéry

Nékteri rodice nemaji zajem spolupracovat

Velky pocet déti ve tfidach

Logopedické problémy déti v pfedskolnim véku

Casté Upravy legislativy, administrativni zatéz

Casté zmény persondlniho obsazeni v roli asistenta pedagoga
Nedostatek asistent(l na venkové

Zakladni vzdélavani:

Nedostatek vzdéldvacich materiali, pomlcek a metodik v oblasti inkluze a digitalnich
kompetenci, v¢é. metodické podpory ze strany MSMT, nesmysIné pfipravend inkluze
Nedostatek financnich prostiedk( pro realizaci mimoskolniho vzdélavani pro
znevyhodnéné zaky (napr. vystavy, exkurze, krouzky apod. a zaky se vzdélavacimi
potfebami)

Nedostatecna bezbariérovost

Nedostateé¢nd podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany vydavatelstvi uéebnic

a pracovnich sesitu

Nedostateénd podpora poradenskych sluzeb

Nedostatecnd podpora nékterych zakua ze strany rodiny

Nedostatecné financni zajisténi persondlnich naklad( na praci s heterogennimi
skupinami zakl (napf. asistentll pedagoga, pedagogické i nepedagogické pracovniky)
Nedostatek vzdélavacich materialli, pomUcek a metodik v oblasti inkluze a digitalnich
kompetenci, v¢é. metodické podpory ze strany MSMT, nesmysIné pfipravend inkluze
Casté zmény koncepce ze strany MSMT bez pfedchozich dikladnych pfipravnych
obdobi (konzultace, pfipravy skoly, DVPP)

Cilem je dostat se na Uroven realizovaného stavu (tzn. funkéniho systému s prostorem pro
dalsi zlepsovani), optimalnim cilem je dosahnout v téchto oblastech idedlniho stavu (tzn.
funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini i
vnéjsi podnéty).
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